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Ata n° 03/2026 de 20 de Marco de 2026. No vigesim dia do mes de margo do ano de dois mil
e  vinte   e   seis,   as   08:00   horas,   reuniram-se   na  sede   do   IMPS   -  Instituto   Municipal   de
Previdencia Social  dos  Servidores de Ant6nio  Joao  -  MS,  sito a Rua Waldomiro  Figueira,  n°
95, Centro, em Ant6nio Joao -MS, os segujntes membros do   Conselho Curador:  Iara Martins
Coelho  de   Souza,   Weliton  Silva  Martins.  Ana  Lila  Mendonea  Xavier,  Doraminha  Alves
Vareiro,  Elizangela  Soares  Martins     e  o  Diretor  Presidente  do  IMPS`  senhor  Joao  Josue
Felisberto da Silva.  Iniciou-se  a reuniao para atendimento da pauta do di.a que teve a seguinte
ordem:  A)  PROJETO  DE  LEI  COMPLEMENTAR  MUNICIPAL  n°  03  DE   17  DE
ABRIL DE 2026, - Onde quarto ao tema foi informado a todos os membros do comite que o
referido projeto de lei altera a lei complementar municipal 002/2001, em especial no §3° do art.
28  e  o  art.  34.  Art.1°-Acrescenta  o  paragrafo  50  e  altera  o  paragrafo  30  do  art.  28  da  lei
complementar  municipal  002/2001  passara  a  vigorar  com  a  seguinte  redapao:  "Art.  28.  (...)
"§3°    Os    conselheiros    perceberao    jeton    por    participapao    em    reuni6es    ordiharias    e

extraordindrias, na forma estabelecida por decreto do Poder Executivo. vedada a incorporacao
aos  vencimentos  e  a caracterizagao  como  vinculo  empregaticio  ou  remuneragao  permanente.
observddo  o  limite  de  despesas  administrativas previsto no  art.  19  desta Lei  Complementar."
"§5° Para o exercfcio da funcao de Conselheiro do RPPS  a partir de julho de 2026 6 requisito

obrigat6rio   possuir   Certificacao   Profissional   -   CP   espec{fica   para   Regimes   Pr6prios   de
Previdencia  Social  (RPPS),  emitida por  instituicao  habilitada conforme  normas  da  Secretaria
de Previdencia do Ministerio  da Economia." Art.2°-  0  art.  34 da lei complementar municipal
002/2001  passara a vigorar com a seguinte redacao:  "Art.  34.  A f`ungao de Diretor-Presidente.

que sera exercida em carater de dedicacao integral, sera remunerada no mesmo nivel do cargo
de   Secretdrio   Municipal,   referente   ao   simbolo   DAS,   do   piano   de   cargos   e   salatios   do
Municipio de Ant6nio`Joao/MS, e  sera custeada pelos cofres du  IMPS.  § lL`'.  0  servidor efetivo
investido  no  cargo  de  Dirctor  Presidente  podera  optar  pelo  vencimento  do  cargo  efetivo  ou

pelo  vencimento  previsto  no  caput  deste  artigo.  §2°  A  funcao  dos  demais  Diretores  nao  sera
exigida dedicapao integral recebcram pelo exercicio da fungao,  sem prejuizo das remuneraeao
do cargo` unia gratifica¢ao indenizat6ria no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento)
do  valor do  cargo  em comissao,  simbolo DAS-1,  estabelecidos  na Lei  Complementar n°  082
de  19  de  dezembro  de  2019  que  Disp6e  sobre  a  Organizapao  da estrutura  administrativa  do

poder  executivo  do  municipio  de  Antonio  Joao,  Estado  de  Mato  Grosso  do  Sul  e  da  outras
providencias,  sendo  que  a  remuneraeao  do  cargo  efetivo  sera  custeado  pelo  municipio  e  a
gratificapao  com  Onus  para  o  IMPS.§  3° Nos  casos  de  substituicao,  sera pago  ao  substituto,
remunerapao  equivalente  a  do  substitu`:dci,  pelo  periodo  em  que  durar  a  substitui¢ao.  §4°  A
fun€ao  do  Coordenador  Executivo  de  Licita¢6es  sei`a  realizada  por  servidor  integrante  do
quadro   de   servidores   que   exer?a  a   rriesma   funcao.   podendo   ser  do   quadro   de   efetivos,
contratados,  ou comissionados,  que.  reccbera,  sem  prejuizo  da  remi`.neracao  do  seu cargo  do
Poder  Executivo,  ulna  gratil-icagao  iiidcnizat6ria  pela  execu€a(]  dos  servicos  juridicos.  esta.
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sendo   Onus   do   Instituto   Municipal   de   Previdencia   Social   dos   Servidores   de   Ant6nio
Joao/MSIMPS, no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) da remunerac5o do cargo em
comissao,  simbolo  DAS-2,  estabelecido  na Lei  Complementar  n° 082  de  19  de  dezembro  de
2019  que  Disp6e  sobre  a  organizagao  da  Estrutura  Administrativa  do  Poder  Executivo  do
Municipio de Antonio Joao, Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providencias. (Redagao
dada  pela  lei  complementar  095  de  2020).  §5°  A  fungao  do  Tecnico  em  informatica  sera
realizado  por  servidor  integrante  do  quadro  efetivo  ou  contratado  do  Poder  executivo  do
Muulcipio  de  Ant6nio  Joao,  que,  recebera.  sem  prejuizo  da  remuneracao  do  seu  cargo  do
Poder Executivo, uma gratificapao  indenizat6ria pela execucao dos  servicos, esta,  sendo Onus
do  Instituto  Municipal  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Ant6nio  Joao/MS-IMPS,  no
valor  equivalente  a  200/o  (vinte  por  cento)  da  remunera9ao  do  cargo  em  comissao,  simbolo
DAS-2, estabelecido na Lei Complementar n° 082 de  19  de dezembro de 2019.  §6° A fun€ao
do  Controlador Intemo  sera realizado por servidor integrante  efetivo  do quadro  de  servidores
da Controladoria interna,  que, recebefa,  sem prejuizo da remunera€ao do seu cargo  do Poder
Executivo,  uma  gratificacao  indenizat6ria  pela  execu9ao  dos  servicos,  esta,  sendo  Onus  do
Instituto Municipal de Previd6ncia Social dos Servidores de Ant6nio Joao/MSIMPS, no valor
equivalente  a  40%  (  quarenta  por  cento)  da  remuneracao  do  cargo  em  comissao,  simbolo
DAS-2, estabelecido na Lei  Complementar n° 082  de  19 de dezembro  de 2019.  §7° A  fun?ao
de Coordenador de patrim6nio sera realizado por servidor integrante do quadro de servidores
que exerea fungao no  setor de Patrim6nio do Municipio, podendo  ser do quadro de efetivos`
contratados, ou comissionados, que, receber4  sem prejuizo  da remunerapao do  seu cargo  do
Poder Executivo, uma gratificapao indenizat6ria pela execapao dos servicos, esta,  sendo Onus
do  Instituto  Municipal  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Ant6nio  Joao/MS-IMPS,  no
valor  equivalente  a  10%  (dez  por  cento)  da  remuneragao  do  cargo  em  comissao,  simbolo
DAS-2,  estabelecido  na  Lei  Complementar  n°  082  de   19  de  dezembro  de  2019."   §8°  A
execngao  dos  servicos confabeis do Instituto Municipal  de Previdencia Social  dos  Servidores
de  Ant6nio  Joao/MS  -  IMPS,  sera  realizada  por  servidor  integrante  do  quadro  efetivo  do
Municipio    de    Ant6nio    Joao/MS,    devidamente    registrado    no    Conselho    Regional    de
Contabilidade, que, designado por ato do Chefe do Poder Executivo. recebera, sem prejuizo da
remuneragao do seu cargo efetivo de responsabilidade do Ente,  uma gratificagao indenizat6ria
pela prestagao dos  servicos confabeis, esta,  sendo Onus do lnstituto  Municipal  de Previdencia
Social  dos  Servidores  de  Ant6nio  Joao/MS  -  IMPS,  no  valor  equivalente  a  75%  (setenta  e
cinco por cento)  da remunerapao do cargo em comissao,  simbolo DAS-1, estabelecido na Lei
Complementar  n°082   de   19   de   dezembro  de   2019   que   Disp6e   sobre   a  Organizapao   da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ant6nio Joao, Estado de Mato
Grosso   do   Sul   e   da   outras   providencias"Art.   2°   0   art.   35-A   e   pardgrafo   1°,   da   lei
complementar municipal  002/2001  passara  a vigorar  com  a  s..guinte redapao:  "Art.  35-A.  A
advocacia competira representar o Instituto Municipal de Previdencia Social dos Servidores de
Ant6nio   Joao/MS-IMPS,   judicial   ou   extrajudicial,   bern   como   elaborar   pareceres   sobre
assuntos diversos de cunho jun'dico.  §1°-A execngao da Advocacia do Instituto Municipal de
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Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Antonio  Joao/MS-IMPS,  sera  realizada  por  servidor
integrante  do  quadro  de  procuradores  do  Municipio  de  Ant6nio  Joao/MS,  podendo  ser  do
quadro  de  efetivos,  contratados.  ou  comissionados,  devidamente  registrado  na  Ordem  dos
Advogados  do  Brasil,  que,  designado  por  ato  do  Chefe  do  Poder  Executivo,  recebera,  sem
prejuizo da remunera9ao do seu cargo do Poder E`ecutivo. uma gratificapao indenizat6ria pela
execucao dos servicos jur{dicos, esta, sendo anus do Instituto Municipal de Previdencia Social
dos  Servidores  de Ant6nio Joao/MS-IMPS,  no  valor equivalente  a  75%  (  setenta e  cinco  por
cento)   da   remuneracao   do   cargo   em   comissao,   simbolo   DAS-1,   estabelecido   na   Lei
Complementar  n°  082   de   19   de  dezembro  de  2019  que   Disp6e   sobre  a  organizagao   da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ant6nio Joao, Estado de Mato
Grosso do  Sul e da outras providencias.  (Redacao dada pela lei complementar 095  de 2020)."
Art.  3°  -  Esta  lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicapao,  revogadas  as  disposi?6es  em
contrdrio, ben como  as dispostas na lei complementar  135  de 2023.  Onde quanto  a tema,  os
conselheiros   senhor  Weliton,   Ana  Lila  e  lara  Martins   solicitaram  que   fosse   estudado   a
possibilitado  de  uma  revisao  de  valores  que  seriam  pagos  aos  diretores  e  tambem  que  fosse
detalhado os valores de jeton que possam ser pagos aos demais conselheiros, com observincia
ao  limite  de  despesas  administrativas  com  vistas  para  o  cuidado  do  nao  engessamento  da
receita,  buscando  evitar  consequ€ncias  consequencias  I-iscais`  financeiras  e  juridicas.  Desta
foma  este   conselho   decide   que   seja   solicitado   para  a  procimadoria  deste   Instituto   uma
reelaborapao    do    projeto,    atentando    para    as    considerapaoes   ja    mencionadas.            8)
RESUMO DA REAVALIACAO ATUARIAL/2026 -data focal 31/12/2025 - Onde quanto
ao  tema o  presidente  do  IMPS.  senhor  Joao  Josu6  informou  a  todos  que  os  entes  precisam
enviar as informap6es contabeis no site do SIN - Secretaria do Tesouro Nacional ate o final de
janeiro/2026    devido    a   obrigatoriedade    das    Provis6es    Matematicas    Previdenciarias    da
Reavaliapao  Atuarial/2026   -data  focal   31/12/2025   serem   icgistradas   has   Demonstrag6es
Contabeis do Ente Publico do exercicio de 2026 (data focal  31/12/2025 ).0 senhor Joao Josue
apresentou a todos o  resumo  e  informou que caso o  resumo  seja aprovado,  sera dado  inicio  a
execucao da Reavaliapfro Atuarial  complera que sera enviada ate  31/03/2026, data limite para
o preenchimento e envio do  DRAA/2026.  Onde ap6s lida por todos,  o  I.esumo  da reavaliacao
atuarial/2026  foi  aprovada  por  todos  os  conselheiros.   D)  TEMA  LIVRE  -  onde  foram
abordados  outros  assuntos  referentes  ao  cotidiano  do  Instituto,  nas  sem  relevancia.  Nao
havendo mais nada a tratar a reuniao foi encerrada as 09:00 horas, que ap6s lida e aprovada a
presente  Ata vai  assinada por todos  os  membros  presentcs juntanente  com  o  presidente  do
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Ana Lila Mendonga xavier.    Cl`nfu   fllArfu  fronclenqA  fa^ho`

Weliton Silva Martins.  |u)di`or` 5-` \`~``  ;iv``/i"`
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pr' fufuife .d6 usJoao Josue Felisberto da Silva
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