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Ata n° 04/2026 de 06 de Abril de 2026. No sexto dia do mss dc dbi.il do ano de dois nil e vinte
e  seis,  as  09:00  horas,  reuniram-se  na  sede  do  IMPS  -  Instituto  Municipal  de  Previdencia
Social dos  Servidores de Ant6nio Joao  - MS,  sito a Rua Waldomiro Figueira, n° 95, Centro,
em Ant6nio Joao - MS, os seguintes membros do   Conselho Curador: Iara Martins Coelho de
Souza,   Weliton   Silva   Martiiis,   Ana   Lila   Mendonga   Xavier,   Doraminha   Alves   Vareiro,
Elizangela  Soares  Martins   e o  Diretor  Presidente  do  IMPS,  senhor Jo fro  Josu6  Felisberto  da
Silva.  Iniciou-se  a  reuniao  para  atendimento  da  pauta  do  dia que  teve  a  seguinte  ordem:  A)
PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 03 DE 17 DE ABRIL DE 2026,
-Onde quanto ao tema foi informado a todos os membros do comite que o referido projeto de
lei  altera  a  lei  complementar  municipal  002/2001,  em  especial  no  §3°  do  art.  28  e  o  art.  34.
Art.1°-Acrescenta  o  paragrafo  5°  e  altera  o  paragrafo  3°  do  art.  28  da  lei  complementar
municipal   002/2001   passara   a  vigorar  com   a   seguinte   redagao:   "Art.   28.   (...)   "§3°   Os
conselheiros  perceberao jeton  por  participagao  em  reuni6es  ordinarias  e  extraordindrias,  na
forma estabelecida por decreto do Poder Executivo, vedada a incoxporagao aos vencimentos e
a caracterizapao  como  vinculo  empregaticio  ou remunerapao  permanente.  observado  o  limite
de   despesas   administrativas   previsto   no   art.   19   desta   Lei   Complementar."   "§5°   Para   o
exercicio da funcao de Conselheiro do RPPS a partir de julho de 2026  5 requisito obrjgat6rio
possuir Cellificacao Profissional - CP especifica para Regimes Pr6prios de Previdencia Social
(RPPS),  emitida por instituicao  habilitada conforme normas da  Secretaria de  Previdencia do
Minist6rio da Economia." Art.2°-0 art.  34 da lei complementar municipal 002/2001  passard a
vigorar com a seguinte redacao:  "Art.  34. A fungao de Diretor-Presidente,  que  sera exercida
em  carater  de  dedicapao  integral,  sera  remunerada  no  mesmo  n{vel  do  cargo  de  Secretario
Municipal, referente ao simbolo DAS, do plano de cargos e salarios do Municipio de Ant6nio
Joao/MS, e sera custeada pelos cofres do IMPS.  §1°.  0 servidor efetivo  investido no cargo  de
Diretor Presidente poderd optar pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo vencimento previsto
no caput deste artigo.  §2° A fungao dos demais Diretores nao  sera exigida dedicapao  integral
receberam pelo exercicio da fun¢ao, sem prejuizo das remunerapao do cargo, uma gratificacao
indenizatdria  no  valor  equivalente  a  75%  (setenta  e  cinco  por  cento)  do  valor  do  cargo  em
comissao,  simbolo DAS-1,  estabelecidos na Lei  Complementar n°  082 de  19 de dezembro  de
2019  que  Disp6e  sobre  a  Organizacao  da  estrutura  administrativa  do  poder  executivo  do
municipio  de  Antonio Joao,  Estado  de Mato  Grosso  do  Sul  e  da outras  providencias,  sendo
que  a remunerapao  do  cargo  efetivo  sera custeado  pelo  municfpio  e  a gratificacao  com Onus
para o IMPS.§  3° Nos casos de substituicao, sera pago ao substituto. remunera¢ao equivalente
a  do  substituido,  pelo  periodo  em  que  durar  a  substituicao.  §4°  A  funcao  do  Coordenador
Executivo  de  Licitap6es  sera  realizada  por  servidor  integrante  do  quadro  de  servidores  que
exenga  a  mesrna  fun€ao.  podendo  ser  do  quadro  de  efetivos,  contratados,  ou  comissionados.
que.   recebefa,   sem   prejuizo   da   remunerap5o   do   seu   cargo   do   Poder   Executi`'o.   uma
gratificacao  indenizat6ria pela  execucao  dos  servicos juridicos,  esta,  sendo  Onus  do  Instituto
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Municipal   de   Previdencia   Social   dos   Servidores   de   Ant6nio   Joao/MSIMPS,   no   valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) da remuneracfro do cargo em comissao, simbolo DAS-
2, estabelecido na Lei  Complementar n° 082  de  19 de  dezembro de 2019 que  Disp6e  sobre  a
organizapao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Antonio Joao,
Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providencias. (Redapao dada pela lei complementar
095  de 2020).  §5° A funcao do T6cnico em informatica sera realizado por servidor integrante
do  quadro  efetivo  ou  contratado  do  Poder  executivo  do  Municipio  de  Ant6nio  Joao,  que,
recebefa,  sem  prejuizo  da remunerapao  do  seu  cargo  do  Poder  Executivo,  uma  gratificapao
indenizat6ria   pela   execugao   dos   servicos`   esta,   sendo   Onus   do   lnstituto   Municipal   de
Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Ant6nio  Joao/MS-IMPS,  no  valor  equivalente  a  20%
(vinte por cento) da remuneracao do cargo em comissao, simbolo DAS-2, estabelecido na Lei
Complementar n° 082 de  19 de dezembro de 2019.  §6° A funcao do  Controlador lntemo  sera
realizado por servidor integrante efetivo do quadro de servidores da Controladoria interna, que,
receberd,  sem prejuizo  da  remunerapao  do  seu cargo  do  Poder  Executivo,  uma  gratificapao
indenizat6ria   pela   execueao   dos   servigos,   esta,   sendo   Onus   do   lnstituto   Municipal   de
Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Ant6nio  Joao/MSIMPS,  no  valor  equivalente  a  40%
( quarenta por cento) da remunerapao do cargo em comissao, simbo[o DAS-2, estabelecido na
Lei  Complementar  n°  082  de   19  de  dezembro  de  2019.  §7°  A  fungfro  de  Coordenador  de

patrim6nio  sera realizado por servidor  integrante  do  quadro  de  servidores que  exerga  fungao
no  setor  de  Patrim6nio  do  Municipio,  podendo  ser  do  quadro  de  efetivos,  contratados,  ou
comissionados, que, recebera, sem prejui'zo da remunerapao do seu cargo do Poder Executivo,
uma  gratificagao   indenizatoria  pela  execngao  dos   servicos,   esta,   sendo  Onus  do  lnstituto
Municipal   de   Previdencia   Social   dos   Servidores   de   Ant6nio   Joao/MS-IMPS,   no   valor
equivalente  a  10% (dez por cento)  da remunerapao  do cargo  em comissao,  sinbolo DAS-2,
estabelecido na Lei  Complementar n° 082  de  19 de  dezembro  de 2019."  §8° A  execugao  dos
serviaps  confabeis  do  lnstituto  Municipal  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Ant6nio
Joao/MS - IMPS,  sera realizada por  servidor  integrante  do  quadro  efetivo  do  Municipio  de
Ant6nio  Joao/MS,  devidamente  registrado  no  Conselho  Regional  de  Contabilidade,  que,
designado por ato  do  Chefe do  Poder Executivo,  recebefa,  sem prejuizo da remuneragao  do
seu cargo  efetivo de responsabilidade do  Ente,  uma gratificagao  indenizatoria pela prestacao
dos  servicos  confabeis,  esta,  sendo  Onus  do  Instituto  Municipal  de  Previdencia  Social  dos
Servidores de Ant6nio Joao/MS - IMPS. no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento)
da remuneragao  do  cargo  em comissao,  simbolo  DAS-1,  estabelecido na Lei  Complementar
n°082   de    19   de   dezembro   de   2019   que   Disp6e   sobre   a   Organiza9ao   da   Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ant6nio Joao. Estado de Mato Grosso do
Sul e da outras providencias"Art. 2° 0 art. 35-A e paragrafo  1°, da lei cgmplementar municipal
002/2001   passafa  a  vigorar  com  a  seguinte  redapao:  "Art.   35-A.   A  advocacia  competira
representar o  Instituto  Municipal  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  de  Antonio  Joao/MS-
IMPS,  judicial  ou  extrajudicial,  bern  como  elaborar  pareceres  sobre  assuntos  diversos  de
cunho juridico.  § 1°-A  execucao  da Advocacia  do  Instituto  Municipal  de  Previdencia  Social
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dos Servidores de Ant6nio Joao/MS-IMPS, sera realizada por servidor integrante do quadro de
procuradores   do   Municipio   de   Ant6nio   Joao/MS,   podendo   ser   do   qundro   de   efetivos,
contratados,  ou comissionados,  devidamente registrado na Ordem dos Advogados do  Brasil,
que, designado por ato do Chefe do Poder Executivo, recebera, sem prejuizo da remunerapao
do seu cargo do Poder Executivo, uma gratificapao  indenizat6ria pela execueao dos servicos
juridicos,  esta,  sendo  Onus  do  Instituto  Municipal  de  Previdencia  Social  dos  Servidores  de
Ant6nio   Joao/MS-IMPS,   no   valor   equivalente   a   75%   (   setenta   e   cinco   por   cento)   da
remuneracao  do  cargo  em  comissao,  simbolo  DAS-1,  estabelecido  na  Lei  Complementar  n°
082  de  19 de dezembro  de 2019 que Disp6e  sobre  a organizapao da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Ant6nio Joao, Estado de iMato Grosso do Sul e da outras
provid€ncias. (Redapao dada pela lei complementar 095 de 2020)." Art.  3° -Esta lei entra em
vigor  na  data  de  sua  publica9ao,  revogadas  as  disposic6es  em  contralio,  bern  como  as
dispostas  na  lei  complementar   135  de  2023.  Onde  quanto  a  tema,  os  conselheiros  senhor
Weliton,   Iara  Martins  e   Elizangela     solicitaram  que   fosse   estudado   a  possibilidade   do
pagamento no valor de 10% ( dez por cento ) da remuneracao do cargo em comissao, simbolo
DAS-1    estabelecido  na  Lei  Complementar  n°  082  de  19  de  dezembro  de  2019  que  Disp5e
sobre a organizagao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Munici'pio de Ant6nio
Joao, Estado de Mato Grosso do  Sul e da outras providencias,  com observancia ao limite de
despesas administrativas com vistas para o cuidado do nao engessamento da receita, buscando
evitar consequencias consequencias fiscais,  fmanceiras e juridicas.  Desta forma este conselho
decide   que   seja   solicitado   para   a   procuradoria   deste   Instituto   rna   reelaboracao   do
projeto,destacando   no   texto   o   valor   equivalente   da   remuneracao   a   titulo   de  jeton.B)
REAVALIACA0  ATUARIAL/2026  -  data  focal  31/12/2025  -  Onde  quarto  ao  tema  o
presidente  do  IMPS,  senhor Joao  Josue  informou a todos  que  conforme  o artigo  3°,  §  1° da
lnstrapao  Normativa  n°  8/2018,  o  Relat6rio  de  Reavaliapao  Atuarial  devera  apresentar  urn
Sumino Executivo, apresentando as principais informac6es e resultados do Relat6rio, no qual
deverd  ser  demonstrado  a  situapao  financeira  e  atuarial  do  RPPS  e  as  receitas  e  despesas
projetadas para o exercicio  que  se refere  a Avaliacao e para os dois exercicios  seguintes.  Foi
informado a todos os conselheiros alnda que o objetivo do Relat6rio de Reavaliacao Atuarial e
manter o  Equilibrio  Financeiro  e  Atuarial  do    RPPS,  conforme  o  artigo  40  da  Constituicao
Federal/1988 e o artigo 69 da Lei Complementar n°   101/2000, propondo revisao do Plano de
Custeio, caso necessdrio.  Onde ap6s lida por todos,  a reavaliapao atuarial/2026 foi  aprovada
por  todos  os  conselheiros.  C)  CONCESSAO  DE  BENEFicIO-  Onde  quarto  ao  tema  foi
informado a todos que  durante o mss  de maio foi concedido beneficio de aposentadoria por
tempo  de  servico  e  idade  para as  professoras  Doraminha Alvez Vareiro  e  Lucene  Vieira.  0
Presidente  informou  ainda  que  os  processos  fisicos  se  encontram  disponiveis  paa  todos  os
conselheiros apreciarem.  D)  la Congresso  Sul-Fronteira de Conselheiros,  Comites e  Gestores
de RPPS de Mato Grosso do Sul -  Onde quanto ao tema foi informado a todos que durante os
dias 15,16 e  17 de Abril na cidade de Ponta Pora 0 evento sera uma grande oportunidade para
que os Regimes Pr6prios de Previdencia Social de MS e de todo o pai's possam se atualizar da
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legislagao,  compartilhar  e  adquirir  conhecimentos,  alem  de  toda  interacao  que  o  evento
proporciona.  Por fim foi  informado  ainda   que   este Instituto enviara 5  conselheiros.  THMA
LIVRE - onde forani abordados outros assuntos referentes ao cotidiano do Instituto, nas sem
relevancia. Nao havendo mais nada a tratar a reuniao foi encerrada as 09:30 horas, que ap6s
lida e aprovada a presente Ata vai assinada por todos os membros presentes juntamente com o
presidente do IMPS

Iara Martins Coelho de Souza, Art-e~\| 6,-L,-i
Ana Lila Mendon¢a xavier,   G'n~  `RQJ4M Tt\Q'rdbef` 3Cb~tz^
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