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PORTARIA N° 002, DE 19 DE JANEIR0 DE 2023.

previdenciarios    de
aposentadoria e pensao para os segurados nao abrangidos pela
paridade,   do   lnstituto   Municipal   de   Previdencia   Social   dos

reajuste   dos    beneficiosEstabelece   o

Servidores de Antonio Joao.

JOAO JOSUE  FELISBERTO  DA SILVA,  Diretor Presidente do  lnstituto Munidpal
de  Previdencia  Social  dos  Servidores  de Ant6nio Joao-Ms  -  lMPSAJ,  ro  uso das
atribuie6es  legais  conferidas  pela  Lei  Complementar  Municipal  n°  02,  de  18  de
rovembro de 2cO1 ; e
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RESOLVE:

Art.   1°.  Os  beneficios  previdenciarios  de  aposentadoria  e  pensao  por  morte  que  foram
concedidos aos segurados ou dependentes legais e que nao sao abrangidos pela paridade
constitucional, serfs reajustados a partir de 1° de janeiro de 2023, de acordo com a data de
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Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto conerao a conta das
dotag6es ongamenfarias pr6prias.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor rna data de sua publicaeao, produzindo efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2023.

Ant6nio Joao/MS,19 de janeiro de 2023.
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Anexo I

Portaria n° 002/2023.

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SEM PARIDADE

CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INicIO

APLICAVEL A PARTIR 1° DE JANEIRO DE 2023
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te janeiro de 2022 5,93%

em fevereiro de 2022 5,23%

em mango de 2022 4,19%

em abril de 2022 2,43%

em maio de 2022 1,38%

em junho de 2022 0,93%

em julho de 2022 0,30%

em agosto de 2022 0,91%

em setembro de 2022 1,22%

em outubro de 2022 1,55%

em novembro de 2022 1,07%

em dezembro de 2022 0,69%

Ant6nio Joao/MS,  19 de janeiro de 2023.


