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Recurses Humanos
imps
Portaria RH ne, 161 /2022.De 01 dejunho de 2022,

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estade de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicbes de seu
cargo,

RESQLVE :

Art, 12, - DESIGNAR, JOAQ JOSUE FELISBERTO DA SILVA, efetive no cargo de Agente Comunitdrio de Sadde, para exercer o cargo comissionado de
Diretor presidente do Instituto Municipal de Previdéncla Social dos Servidores de Antdnio Jo3o - IMPS, de Acordo cam o Art, 34 da lei Complementar
n?, 002/2001 c.c. e o Art. 50 da Lel Organica Municipal. Do perfodo de 01.06.2022 4 01.06.20265.

Art, 29, - Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixagdo no atrio do Poder Pdblico Municipal, e posteriormente, publicacdo no drgio de
imprensa oficial do Municipio, aos moldes da Lei Orgdnica Municipal.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Portaria RH n%. 1602022 De 01 de Junhode 2022.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicbes de seu
cargo,

“RESOLVE:

Art. 12, TORNAR SEM EFEITO, a portaria n2, 50/2021, que designa DENIZE APARECIDA PEREIRA RIOS ARAUJO, funciondria efetiva, no cargo de
Agente Administrativo, para exercer o cargo de Diretora presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Soclal dos Servidores de Antdnle jodo -~
IMPS

Art. 29, - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢de no érgdo de imprensa oficlal do Municiplo, 20s moldes da Lei Organica Municipal,
produzindo efeltos a partir desta data.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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