Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Antonio Joao/MS

PORTARIA N° 008/2018.

CONCEDE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO PARA O SEGURAD SR.
JOAO ALONSO LIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ANTONIO JOAO-MS - IMPSAJ, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar 02, de 18 de
novembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a contar de 01 de agosto de 2018, beneficio
previdenciario de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo para o Segurado
Sr. JOAO ALONSO LIMA, inscrito no CPF n° 256.954.361-68, no cargo de Professor,
Classe D, Nivel |ll, do quadro de servidores efetivos do Municipio de Antonio Jo&o/MS,
com proventos integrais, correspondentes a totalidade da remunerag&o do cargo efetivo,
no valor de R$ 2.936,61 (dois mil novecentos e trinta e seis reais e sessenta € um
centavos), com fundamento no Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e Art. 5°,
da Lei Complementar Municipal n® 010/2005.

Paragrafo Unico — O valor dos proventos sera revisto, na forma da Lei,
na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que modificar a remuneragcéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos para o aposentado quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo em que se
deu a aposentadoria, em conformidade com o art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003
e Art. 5°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n® 010/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Antonio Jodo/MS, 19 de julho de 2018.

DENIZE AP%ECIDA PEREIRA RIOS ARAUJO

Diretora Presidente
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Sexta-feira 20 de Julho de 2018

+ Realizar campanhas de divulgagio do programa (panfietos, radio, etc).

\
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das condigbes de com proj
habitacionais.

Aquisigo de terrencs para construgio de casas populares
Programa de melhorias habitacionais
Programa de Regularizagio Fundiaria Urbana

~ Garantir espago fisico adequado para a equipe desenvolver as atividades.

ACESSUAS TRABALHO

» Capacitar recursos humanos para atuar no programa.
~ Desenvolver todos os ciclos do programa conforme normas especificas.

» Realizar divigagdo do programa no municipio através de banner,
panfletos, radio, etc.

» Promovor workshops o palestras voltadas ao mundo do trabalho.
+ Realizar evontos do encorramonto dos ciclos da oficinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

» Levantamento soclal urbano para diagnadstico do déficit habitacional roal
Construglo de 400 Casas Populares do intoresse social nos bairros Portal da

Serra @ Portal do Sol o em Areas a sorem adquirdas

Desenvolver uma politica de atendimento as demandas voltadas para melhoria
i d j de reurbanizagio de unidades

Reestruturagio organizacional o manutengdo da Secrotaria Municipal de
Habitag@o

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
- GESTAO

+ Nomear os candidatos aprovados no CONCUrso publico a fim de garantir que
pelo menos 60% dos trabalhadores da educagéo scjam concursados, para
que se garanta a continuidade ¢ cficacia dos professores na rede municipal
de ensino. (Estudar possibilidade junto ao executivo)

» Garantir estrutura fisica adequada para escola indigena e para a Secretaria
Municipal de Educagfio

Equipar adequadamente com v_niculns, mobiliarios, recursos tecnologices
dentre outros.
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+ Estudo do reostruturagiio do Plano de cargos € carrcira (PCR) da
Educagfio

» Aprimorar as estratégias de divulgagdo e comunicagio das agbes e
sorvigos da Educagio ¥

» Adoquar equipe técnica do érglo gestor conforme fungbes essenciais da
gostio.

, Garantir uniformes e Kits Escolares do forma gratuita

» Criaglo de Lei da qual regulamente uma cof padriio para uniformes da
Educagio

ESCOLAS E CRECHES

» Promover de forma permanente, capacitagbes e treinamentos para
professores da Educagio.

» Garantir equipe de apoio (Projetos educacionais)

~ Adequagic e reforma das Escolas e Centros de Educagdo Infantil
obedecendo as legislagdes pertinentes, garantinde acessibilidade.

~ Construgiio de area coberta nos parquinhos dos Centres de Educagao
Infantil

» Municipalizar o ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano.

» Realizar mapeamento de demanda para construgdo de uma escola para o
Ensino Fundamental.

» Aquisicho de Onibus, Vans entre outros veiculos.
Garantir a realizacao de formagdes continuadas e oficinas de metodalogia.
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(merenda escolar) aos alunos da rede municipal de educagdo (escolas),
melnorande o valor nutricional dos alimentos.

CULTURA
EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

» Implantagio ¢ desonvolvimento do Sistemas Municipais de Cultura
capazes do fortalocer 0 dosenvolvimento e a institucionalidade da cultura.

v Orgho municipal de cultura;

v Conselho municipal de politica cultural;
¢ Fundo do Cultura;

v Conferéncia municipal de cultura;
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Planc municipal de cultura.

DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E AGOES;

~ Intensificagio do planejamento de programas e agbes voltadas ac campo
cultural, consolidando a execugio de peliticas pliblicas para a cultura;

v FORMULAR POLITICAS PUBLICAS identficando as areas
estratégicas de nosso desenvelvimento sustentavel;

# LANGAR O CALENDARIO CULTURAL com mastras, exposiges,
oficinas, Promogdes e diversas atividades sincronizadas com outros
sectores;

/ QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, ofimizando a alocagio dos
recursos publicos e buscande a complementaridade com o investimento
privado, garantindo a oficacia e a cficiéncia, permitindo maior
profissionalizagio g melhorando o atendimento das demandas sociais;

+ FOMENTAR A CULTURA ce forma ampla, estimulando a criagéo,
produgdo, circulagdo, promogao, difusdo, acesso, CONSUMO,
documentagio e memoria, também por meio de subsidios @ economia
da cultura, mecanismos de crédito e financiamento, além dos fundos
privados, patrocinios e disponibilizagao de meios e recursos;

/ AMPLIAR A COMUNICAGAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE 0S
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espagos, dispositivos e
condigdes para iniciativas compartilhadas.

ESPAGOS E PROJETOS CULTURAIS

» Instalagao e fomento a espagos pliblicos para desenvolvimento de agentes
e cidaddos voltados para processos individuais e coletivos de cxpresses
artisticos;

v GALERIA MUNICIPAL DE CULTURA - Centro regulador das atividades
culturais municipais, o espago de acesso 4 memoria, a cultura ¢ a arte e
formagao cultural;

+ MUSEU DA BIODIVERSIDADE - Organizacio estrutural da sede do
museu, visando promover o amplo acesso a0 acenvo da biodiversidade
local;

v CLUBE DA JUVENTUDE - Projegéo de espago destinado ao lazer de
todos os publicos com atividades ao ar livre, cursos, programagao de finais
de semana, e nicleos criativos;

_ cantavos), com fundamento no Ar. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e Al oA

PORTARIA N* 008/2018.

CONCEDE " "APOSENTADORIA
|VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAQ PARA O SEGURAD SR. |
JOAQ ALONSO LIMA, E DA ouvms-l
(PROVIDENCWAS. .

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ANTONIO JOAO-MS - IMPSAJ. no
uso. de suas bes legais. peia Ler Compl 02, de 18 de
novembro da 2001,

RESOLVE:

A 1 - CONCEDER, a contar de 01 de agosto de 2018, bensficio
pmmnwwmmmanmmqu Segurado
Sr. JOAO ALONSO LIMA, inscrito no CPF ® 258954, 361-68, no cargo de Prolessol,
Classe D, Nwlll.wqwuﬂmdwmmmlﬁnﬂmwm,
com pr integrai ] o0 do cargo efetivo,
no valor de RS 283661 {dois mil novecentos @ Linta @ sais reais @ sassenia a Um

da Lei Complementar Municipal n® 010/2005.
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T ou igens p idas @0s nd am alvidade,
inclusive quando da Ao ou 40 do cargo em que se
deua donia, am idade com 0 art. 7* da Emenda Constilucional 4112003
e Art. 5°, Paragrafo Unico. da Lej Compiamentar Municipal #® 010/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacho,
revogadas as disposiches em contrano.

Antonio Jo#a/MS, 18 de julho de 2016,
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DENIZE APARECIDA PEREIRA RIOS ARAUJO
Diretora Presidente
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PORT N° 09/2018.

A CIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ANTONIO JOAO-MS - IMPSAJ, no
uso de suas airbuighes legais cuMncidnubLin.der-

novembro de 2001,
RESOLVE:
At \'-CONCEDER.!W“O‘GGWH!ZM!.W
de fia por invalidez para a Sra. ROSEMEI GOMES,

previdenciario aposentado! 5

inscrita no CPF sob n® 653 £63.181-34, na cargo de WQEW Hpn:
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