ANTONIO JOAQ

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Portaria n°. 144/2018-RH De 09 de Novembro de 2018 .

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES, Prefeita Municipal de
Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuig¢des de seu
cargo,

RESOLVE :

Art. 1°. - Fica nomeada para exercer a fung¢do de Diretora Secretaria e de Beneficios do
IMPS (Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Antonio Jodo), por
um periodo de 02 (dois) anos, conforme abaixo descrito.

JUSSARA PIRES FERNANDES- Diretora Secretaria ¢ de Beneficios

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixa¢do no atrio do Poder
Publico Municipal, e posteriormente, publica¢do no o6rgdo de imprensa oficial do

Municipio, aos moldes da Lei Organica Municipal, produzindo efeitos a partir de 01 de

MARCEL ,@//“{ RTEMAM PEREIRA MARQUES

Prefeita Muinicipal

novembro de 2018.
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Portaria n® 144/2018-RH De 09 deNovembro de 2018

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES,
Antdnio Jodo, Estado de
Caryo,

Prefeita  Municipal  de
Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes de seu

RESOLVE

Art. 1° - Fica nomeada para exercer a fungdo de Diretora Secretaria ¢ de Beneficios do
IMPS (Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Antdnio Jodo), por
um periodo de 02 (dois) anos, conforme abaixo descrito

JUSSARA PIRES FERNANDES- Diretora Secretaria e de Beneficios

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixagdo no atrio do Poder
Publico Municipal, e posteriormente, publicagdo no orgdo de imprensa oficial do
‘Municipio, aos moldes da Lei Organica Municipal, praduzindo efeitos a partir de 01 de
novembro de 2018

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeita Municipal

l’unanaRHl'\“ 138/2018 De 15 de outubro de 2018.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES, Prefeita Municipal de
Antoénio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes de seu
cargo,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, SILMARA DOS SANTOS DE SOURA_dd
comissionado de Chefe de Divisio de Apoio Operacional -DAS-6, do quadro de
funcionarios desta prefeitura
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Art 1°. - EXONERAR a pedido, KATYELE ROSALIE GAMARRA FLORES do
cargo comissionado de Secretaria Executiva dos Conselhos da Assisténcia Social
DAS-2, do quadro de funciondrios desta prefeitura.

" . peta
cornprovnc!n de seu m.nlhlmcntn previdenciario, até o qmnm dia util do més
subsequente, sob pena de revogaglo da licenga concedida
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixaglio no atrio do Poder
Publico Municipal, ¢ posteriormente, publicagho no orglo de imprensa oficial do
Municipio, aos moldes da Lei Orginica Municipal, produzindo efeitos a partir de 01 de
outubro de 2018

MARCELEIDE HARTEMAM P. MARQUES
Prefeita Municipal

Portaria RH n®, 141/2018. De 22 de Outubrode 2018

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES,
Anténio Jodo, Estado de

cargo,

Prefeita Municipal de
Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes de seu

RESOLVE

Art. 1°. - NOMEAR, JAQUELINE DUARTE VIANA para excrcer 0 cargo
comissionado de Assessor Especial - DAS-4, no quadro de funciondrios desta
prefeitura, de acordo com a Lei Complementar n°. 082/2017, de 19 de dezembro de
2017, que dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
e o Art. 50 da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua afixa¢do no atrio do Poder Publico
Municipal, ¢ posteriormente, publicagdo no orgo de imprensa oficial do Municipio, aos
moldes da Lei Orgénica Municipal, produzindo efeitos a partir desta data

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeita Municipal

Portaria RH n®. 142/2018. De 23 de Outubrode 2018

no sistema”, afirmou
Pinheiro, lembrando
que ¢ fundamental que
os alunos aeessem o
SisFies o quanto antes e
nio deixem para a ulti-
ma hora.

E importante escla-
recer que os estudantes
que aderiram ao Novo
Fies ¢ contrataram o
financiamento em 2018
devem seguir o crono-
grama da Caixa Eco-
nomica Federal, que,
de acordo com a Lei
13.530, de 7 de dezem-
bro de 2017, é o Agen-
te Operador do Novo
FIES.

Os contratos do Fies
precisam ser renova-
dos todo semestre. O
pedido de aditamen-
to € inicialmente feito
pelas instituigdes de
ensino para depois as

Calxa) para
finalizar a renovacaio.
Ja nos aditamentos
simplificados, a
vacio ¢ formalizada a
partir da validag¢do do
estudante no sistema.
Novo Fies
Estudantes que in-
gressaram no Fies a
partir de 2018 ja entra-
ram em um novo siste-
ma de financiamento.
O Novo Fies ¢ um
modelo de financia-
mento estudantil mo-
derno, em que o pro-
grama esta dividido
em varias modalida-
des diferentes que
oferccem condicdes a
quem mais precisa e
uma escala de finan-
ciamentos que varia
para cada candida-
to. Mais informacoes
sobre o novo modelo
podem ser obtidas na

reno-
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