Instituto Municipal de Previdéncia Social

cdos Servidores de Antonio Joao/MS

PORTARIA N° 09/2018.

CONCEDE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PARA A SEGURADA SRA.
ROSEMEI GOMES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ANTONIO JOAO-MS - IMPSAJ, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Complementar 02, de 18 de
novembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a contar de 01 de agosto de 2018, beneficio
previdenciario de aposentadoria por invalidez para a Segurada Sra. ROSEMEI GOMES,
inscrita no CPF sob n° 653.553.181-34, no cargo de Professora de Educacao Infantil,
Matricula 583, Classe B, Nivel Ill, do quadro de servidores efetivos do Municipio de
Antonio Jo&o/MS, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, no valor de
R$ 1.890,15 (hum mil oitocentos e noventa reais e quinze centavos), com fundamento
no Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal e, Artigos 42 e 44, ambos da Lei
Complementar Municipal n° 02/01, de 21 de dezembro de 2001.

Paragrafo Unico - O valor dos proventos sera revisto, na forma da Lei,
na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que modificar a remuneracédo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos para o aposentado quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo em que se
deu a aposentadoria, em conformidade com o Art. 6-A, Paragrafo Unico c/c Art. 7°,
ambos da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogadas as disposicées em contrario.

Antonio Jodo/MS, 19 de julho de 2018.

DENIZE AP ‘ CIDA PEREIRA RIOS ARAUJO
Diretora Presidente
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Prefeitura premiara escola da Reme que reduzir custos

Gestdo plena vem sendo implantado pelo prefeito Hélio Peluffo na rede municipal de ensino

prefeito Hélio  agosto, o prefeito Hélio Pe-
Peluffo vem im-  luffo tem dado muita énfa-

» Adequar equipe técnica do orgéo gestor conforme fungdes essenciais da
gestio.

» Garantir uniformes e Kits Escolares de forma gratuita

~ Criagdo de Lei da gqual regulamente uma cor padrdo para uniformes da
Educagdo.

ESCOLAS E CRECHES

» Promover de forma permanente, capacitagdes e (reinamentos para
professores da Educagio.

~ Garantir equipe de apoio (Projetos educacionais)

» Adequagdo e reforma das Escolas ¢ Centros de Educagdo Infantil
obedecendo as legislagdes pertinentes, garantindo acessibilidade.

» Construgio de area coberta nos parquinhos dos Centros de Educagio
Infantil

~ Municipalizar o ensino Fundamental de 1° ac 5° Ano.

» Realizar mapeamento de demanda para construgiio de uma escola para o
Ensino Fundamental.

» Aguisigao de Onibus, Vans entre outros veiculos.

» Garantir a realizagio de formagdes continuadas ¢ oficinas de metodologia.

+ Reestruturar as salas de Tecnologia Educacional da rede municipal de
ensino.

» Reforma e ampliagio da Escola Municipal Maika Sanabria Pinheiro.

» Reforma e ampliagiio dos centros de Educagfio Infantil da rede municipal
de ensino.

» Capacitar Professores da Educagao Especial

» Reestruturar Salas de Recursos Multifuncionais

» Montar e Monitorar o Plano Municipal de Educagio

» Aquisigio de material de apoio para reestruturar sala de recursos

» Construgio de um espago coberto dos voiculos da secretaria de educagio
e transporte escolar

» Aquisigio de kits pedagégicos

» Elaboragio de material especifico para Escola de area indigena
enfatizando a lingua guarani.

» Garantir apoio administrativo e financeiro a projetos culturais que visem
fomentar, difundir, preservar, qualificar, pesquisar e ou estimular a
produgéo artistica e cultural no municipio.

muitas situag¢des niio ha
o devido cuidado com a

privados, patrocinics e disponibilizagdo de melos e recUrsos,

¥ AMPLIAR A COMUNICAGAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espagos, dispositivos e
condicdes para iniciativas compartilhadas.

ESPAGOS E PROJETOS CULTURAIS

» Instalagio e fomento a espagos plblicos para desenvolvimento de agentes
e cidadios voltados para processos individuais e coletivos de expressoes
artisticos;

+ GALERIA MUNICIPAL DE CULTURA - Centro regulador das atividades
culturais municipais, © espago de acesso & memoria, & cultura e a arte e
formagao cultural;

+ MUSEU DA BIODIVERSIDADE - Organizagéo estrutural da sede do
museu, visando promover 0 amplo acesso ao acernvo da biodiversidade
local;

v CLUBE DA JUVENTUDE - Projegdo de espago destinado ao lazer de
todos os publicos com atividades ac ar livre, cursos, programago de finais
de semana, e niclecs criativos;

7 CLUBE DA JUVENTUDE - Reforma, adequagdo e aquisigio de mobilia
necesséria para retomada do Clube da Juventude.

v CRIAGAO DE NUCLEOS CULTURAIS - Desenvolvimento de nicleos de
trabalho como artesanato, pintura, teatro, danga, musica, artes visuais, arle
plastica, etc;

+ MOSTRAS E FESTIVAIS - Programagdo de festivais destinados a
fomentos culturais e desenvolvimento indenitarios expressivos da regigo.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES,
Prefeita Municipal.
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
E

ANEXO DE METAS FISCAIS
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Antonia Jo3o/MS, 18 de julho de 2018
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Diretora Presidente




