ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ANTONIO JOAO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE ANTONIO JOAO - IMPS

PORTARIA IMPS N° 008/2016.

CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
DE PENSAO POR MORTE PARA A SRA.
FATIMA NOGUEIRA RODRIGUES MULLER,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ANTONIO JOAO-MS - IMPS, no
uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Complementar 02, de 18 de
novembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDE beneficio previdenciario de PENSAO POR
MORTE, a partir de 20 de junho de 2016, para a Sra. FATIMA NOGUEIRA
RODRIGUES MULLER, vidva do ex-servidor Sr. Pedro Muller Filho, aposentado
no cargo de Operador de Maquinas, do quadro de servidores efetivos do Municipio
de Antonio Joao/MS, falecido na data de 19 de junho de 2016, com fundamento no
Art. 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 c/c Art. 2°, Inciso l, da Lei
Federal n° 10.887/2004 e, Art. 54, Inciso |, da Lei Complementar Municipal n°
002/2001.

Paragrafo Unico - Fixar o valor dos proventos do beneficio
previdenciario em R$ 1.366,46 (hum mil trezentos e sessenta e seis reais e
quarenta e seis centavos) e, reajuste, na mesma data e mesmo indice do reajuste
dos servidores em atividade, na forma do Art. 6-A, Paragrafo Unico c/c Art. 7°,
ambos da Emenda Constitucional n° 41/2003.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Antonio Jodo/MS, 20 de julho de 2016.

DENIZE APA;ECIDA' PEREIRA RIOS ARAUJO

Diretora Presidente

Rua Genésio Flores Vieira, n°480 - Centro - CEP: 79.910-000 - Antonio Joio/MS
Fone: (067) 3435-1421 - E-mail; impsaj@gmail.com — Enderego eletrnico: www.impsaj.ms.gov.br
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p idas pela da A ia Social, indo com 5
estralégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
X-  elaborar relatério anual de atividades e apresenti-o ao setor
? 5 ia Social:

de
Xl outras ativi ou que lhe venham a ser
atribuidas.
AL 16. Ao | pela Vigildncia : P

|- mapear e monitorar areas de risco, de forma coordenada e
‘com as secretarias municipais afins efou outros érgios competentes;

Il- elaborar relatérios, laudos e vislorias' das situagbes de risco e
encaminha-los aos érgdos competentes;

Iii- sinalizar para as demais secretarias e 6rgdos piblicos a necessidade
de infervengdo nas dreas monitoradas, quando isto se mostrar necessario, de
forma a reduzir riscos;

IV- acompanhar e controlar as metas fisicas e financeiras dos

instrumentos legais firmados;

V- registrar dados e infk ¢o inh a0 sefor comp
para efeito de iagdo e de i¢3o de indicads sociais da S
de Assisléncia Social;

Vi ici do o e har p de fo 3
continuada da equipe;

VIi- elaborar relatéric anual de atividades e apresenta-lo ao setor

da S ria de Assisiéncia Social,

Vill - participar das reunides do Comité Gestor da Secretaria de
Assisténcia Social, quando convocado;

IX-  elaborar instr de P liagdo e
monitoramento dos servigos do SUAS, acompanhanda para que
©0s mesmos sejam efelivados;

X-  definir, produzir e monitorar a construgio de indicadores, a partir

das informagd pelas dis idades da 3

Xl-  promover a realizago de i estudos e idar dados

icos dos prog! e agdes da

Xli-  reunir dados icos produzi e

e 4
inlernacionais. visando subsidiar a lomada de decisdes da secretania;
Xlll- elaborar analises 1écnicas que permitam a avaliagdo periddica e
dos progr e agbes da ia;
XIV- outras ativi ou que lhe venham a ser
atribuidas.
Art. 17. Ao responsavel pela Gestio do FMAS, compele:

| - planejar, coordenar, executar e conlrolar a utilizacio dos recursos
| de i i a i do

que compde o Fund.n Municij i
Geslor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

li- planejar, 1 e a dos recursos
que dem o Funda icipal de | Social - FMIS.

Il divuigar, no ambito da ia, os alos do

de interesse da drea;
Iv-mrnmmtm,memdgmm:m@mm

do préprio Municipio, para atender a ini da 5 epi seu
ao brgdo para provid de
V- prepatar e os p de i de taxa de
do, diarias e @ sua prestagdo de contas;

Vi providenciar as nos de de
compras e sefvigos no ambito da Secretaria;

Vil- controlar os saldos de emp: de e jos da
area administrativa;

Vill- outras atividad ou gue Ihe venham a ser
atribuidas.

Arl. 18. Ao responsavel pela Gestio do Trabalho, compete:
|- implementar politicas de gestdo do ftrabalho pautadas nos
principios da h izagdo, da icipaglio, da o, do respeito
aos diversos saberes e da interlocuco entre eles;
Il & manter ° dos da
Soclal;
lll- realizar e/ou apoiar a de [

9 esludos e p que tenham coma objelo as diversas
dimensdes do trabalho na isté Sacial, prod e divuigand
relatdrios, com vistas 4o aprimoramento dos processos de trabalho;

V- subsidiar com informagd liagdes e prop ° &
elaboraglo de Plancs de Carreiras, Cargos e Salarios e de outras formas de

e) Acompanhar e regisirar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de ia, atas, si i

f)  Realizar i de d: para a rede
socioassistencial sempre que se fizer necessario:

XV - outras ativid; ou que lhe venham a ser
atribuldas. [

Arl. 20. Ao responsavel pela coordenagdo da Unidade de Protecdo
‘Social Especial, compete:

|- Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade;

Il Participar da elaboraglo, p e
avaliaglo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio
das articulagbes necessarias;

- e participar da elaboragdo dos map da drea
de vigidncia socioassistencial do érg3o gestor de Assisténcia Social;
V- Coord: o de articulagd idi com as demais
idades e servicos socioassi is, especi os CRAS e Servigos de
Acolhi na sua area de abrangénci
VM o de arti i com as demais

politicas pablicas e os érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orglo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;
VI Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a
serem desenvolvidos na Unidade;
Vil- Discutir com a equipe técnica a adoglo de esiratégias e
tedri dolégicas que passam qualificar o trabalho;
Vill- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e

g das familias e indi nos servicos no CREAS;

rede dé arliculaglo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
i e L o das familias e individuos

no CREAS;
X- Coordenar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e
i de participag&o dos profissionais e dos usuan
Xl- Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),
i to dos de inft bes e a liagdo das

(]
agdes desenvolvidas;
Xil- Coordenar a alimentacdo dos registros de informag3o e monitorar
0 envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao drgdo gestor;
XHl- Contribuir para a avaliagho, por parte do 6rgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS;

XIV- Parlicipar das reunides de planejamento promovidas pelo Grglo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XV -Ser resp pela clo da Instituigho de Acolhi
para Criangas e Adolescentes, desenvolvendo as seguintes atribuigbes:

n) elaboragda. em conjuntc com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servigo;
h}_mchamm&hhmﬁumm

¢)  articulagdo com a rede de servigos:

d)  articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

¢) buscar [} beleci dos vinculos
familiares e comunitarios dos usudrios em parceria com os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS;

d

f) buscar parceria com empt e enti da i civil,
visando inserir os usudrios no trabalho e no desenvolvimento de atividades
produtivas; pi ] de criangas e adolescenles com direitos
violados, que estejam sofrendo situagdes de abands maus tratos, violéncia
doméstica, sexual e psicoldgica e negligéncia familiar, ¢ que se encontram com
os vinculos fami L] i fragilizados efou
¥) prover o thim isério de adok de ambos os

sexos, em situagdo de P de
retorno & vivéncia famikiar e
xvi - outras ou que lhe venham a ser
atribuidas.
An. 21. Aos demais da Municipal de Assisténci;

Social, competem:

| - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores
ou quem lhes represente;

W - cumprir com a sua carga hordria;

Il - manter em ordem o local de trabalho, os méveis, utenslios,
méquinas ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua
manuten¢do, quando necessério;

IV - permanecer nos locais de trabalho nas horas de expedients,
ausentando-se somente com jusla causa e mediante autorizaglo do chefe
imediato,

V - supervisk os ios sob sua
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P o pel omplementar 02, de 18 de
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Art. 1° - CONCEDE beneficio dencidrio de PENSAD P
MORTE, a partir de 20 de junho de 2016, m a Sra. FATIMA NOGUEI%
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‘ Paragrafo Unico - Fixar o valor dos proventos do beneficio
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Antonio Joao/MS, 20 de julho de 2016.

DENIZE AP% PEREIRA RIOS ARAUJO
Diretora Presidente
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AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2016

A APM DA ESCOLA ESTADUAL JOAQUIM MURTINHO, através de
sua Presidente ao final assinado, toma plblico a chamada piblica n® 02/2016
da APM da EE Joaquim Murtinho, para aquisicdo de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, destinado ao
atendimento do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE, durante o
periodo de 26/07/2016 a 15 de dezembro de 2016 que serdo destinados para




