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Anexo 11 - Lei 4.320/64
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
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Mês: Dezembro

Títulos Crédito

Orçamentário
Dotação

Autorizada

     Suplementar

         Reduzido

Especial/Extraord

Acumulado Empenhado Mês

Liquidado Mês

Pago Mês

Realizada

Empenhado Ano

Liquidado Ano

Pago Ano

Saldo a

Empenhar

Saldo a Liquidar

Saldo a Pagar

Red.

2053 Gestão da Previdencia Própria dos Servidores

1 09.272.0025-3.1.90.01.00.00 Aposentadorias e Reformas 590.000,00 77.130,09

0,00

0,00

667.130,09 104.690,76

104.690,76

104.690,76

667.130,09

667.130,09

667.130,09

0,00

0,00

0,00

2 09.272.0025-3.1.90.03.00.00 Pensões 190.000,00 26.504,50

0,00

0,00

216.504,50 33.867,57

33.867,57

33.867,57

216.504,50

216.504,50

216.504,50

0,00

0,00

0,00

3 09.272.0025-3.1.90.08.00.00 Outros Benefícios Assistenciais 500,00 138,40

0,00

0,00

638,40 53,20

53,20

53,20

638,40

638,40

638,40

0,00

0,00

0,00

4 09.272.0025-3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100.000,00 0,00

7.210,66

0,00

92.789,34 13.288,00

13.288,00

13.288,00

92.789,34

92.789,34

92.789,34

0,00

0,00

0,00

6 09.272.0025-3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variável - Pessoal Civil 500,00 0,00

500,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7 09.272.0025-3.3.90.14.00.00 Diárias - Civil 6.000,00 0,00

2.185,00

0,00

3.815,00 100,00

100,00

100,00

3.815,00

3.815,00

3.815,00

0,00

0,00

0,00

8 09.272.0025-3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 8.000,00 0,00

7.091,93

0,00

908,07 130,00

130,00

130,00

908,07

908,07

908,07

0,00

0,00

0,00

9 09.272.0025-3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com Locomoção 3.000,00 0,00

3.000,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10 09.272.0025-3.3.90.35.00.00 Serviços de Consultoria 15.000,00 0,00

8.500,00

0,00

6.500,00 -583,30

3.000,00

3.291,67

5.916,70

5.916,70

5.916,70

583,30

0,00

0,00

11 09.272.0025-3.3.90.36.00.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 5.000,00 0,00

4.250,00

0,00

750,00 0,00

0,00

0,00

750,00

750,00

750,00

0,00

0,00

0,00

12 09.272.0025-3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiros  - Pessoa Jurídica 30.000,00 4.581,60

13,00

0,00

34.568,60 5.864,11

6.908,25

6.908,25

34.507,61

34.119,11

34.119,11

60,99

388,50

388,50

13 09.272.0025-3.3.90.92.00.00 Despesas de Exercícios Anteriores 500,00 0,00

500,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 09.272.0025-3.3.90.93.00.00 Indenizações e Restituições 500,00 0,00

500,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14 09.272.0025-4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 0,00

7.036,24

0,00

2.963,76 0,00

0,00

0,00

2.963,76

2.963,76

2.963,76

0,00

0,00

0,00

15 09.272.0025-9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 2.677.000,00 0,00

2.677.000,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 Total Projeto Atividade.........: 3.636.000,00

108.354,59

2.717.786,83

0,00

1.026.567,76

157.410,34

162.037,78

162.329,45

1.025.923,47

1.025.534,97

1.025.534,97

644,29

388,50

388,50

 Total Órgão/Unidade ......................: 3.636.000,00

108.354,59

2.717.786,83

0,00

1.026.567,76

157.410,34

162.037,78

162.329,45

1.025.923,47

1.025.534,97

1.025.534,97

644,29

388,50

388,50

Total Geral ........................: 3.636.000,00

108.354,59

2.717.786,83

0,00

1.026.567,76

157.410,34

162.037,78

162.329,45

1.025.923,47

1.025.534,97

1.025.534,97

644,29

388,50

388,50
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