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1-INTRODUCAO

Quando um Plano de Beneficios previdenciario é implantado existe uma série de controles

gue precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, € o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cendrio em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqlientes constatacdes tomar-se-ao as
devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal

controle técnico atuarial da-se o nome de Reavaliagao Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em ANTONIO JOAO-MS, como em todo
e qualquer Plano de natureza previdenciaria, necessita que seus dirigentes e responsaveis
acompanhem constantemente sua evolucdo, através da Reavaliacdo Atuarial, para que

atenda os fins pretendidos e fiqgue sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edicdo da Lei n? 9.717/98

(“in” art. 19, inciso | e IV), como ja dito, tornou-se obrigatdrio, de modo que o Regime Préprio
de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do

Tesouro Municipal.
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Nesse caso, o Calculo Atuarial realizado sobre o plano previdenciario, nao transfere os riscos
e pagamento de beneficios para outros planos previdenciarios ou para uma Seguradora. Todos

os beneficios deverdo ser custeados exclusivamente pelo préprio RPPS.

O objetivo deste relatério € documentar toda a analise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores publicos municipais de ANTONIO JOAO - MS.

Nas préximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial
utilizada na determinagcdo de seus Custos. Paratanto sdo apresentadas observacoes sobre a
distribuicdo da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Reavaliagdo Atuarial, com
destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas

do Plano, Base Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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2 — PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PLANO

O estudo realizado tem por suporte legal para composicdo de suas caracteristicas nas Emendas
Constitucionais n? 20/1998, 41/2003 e 47/2005, na Lei n29.717/98, na Lei Complementar

n2 152 de 03 de dezembro de 2015 (que alterou a idade compulséria) e na Portaria n2 403/08.

2.1. Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

2.1.1 - Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuicio (AID, AESP * e
ATC **).

2.1.2 - Aposentadoria Compulséria (AC).

2.1.3 - Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv).

2.1.4 - Pensdo por Morte (PM).

2.1.5 - Abono Anual (132 Beneficio) *** .

* - Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial aquela concedida a “massa de servidores"
do magistério. Sabe-se que a prestacdo concedida aos servidores desta categoria ndo é especial posto que
constitucionalmente encontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a
verdadeira Aposentadoria Especial esta descrita no art. 40, § 42 da Constituicdo da Republica.

** _Nomenclatura utilizada apds a edi¢do da Emenda Constitucional n.20/98, até entdo se denominava

Aposentadoria por Tempo de Servigo.

**%* _ O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente
aos meses que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestacdo previdenciaria referete
ao més de dezembro de cada ano.
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2.2. Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
Ap. Ap.T Ap. Ap. Ap. Pensa

Elegibilidade H/M P p. fempo p- p P- ensdo

Idade Contrib. | Especial | Compuls | Invalid. Morte
Idade (anos) 65/60 60/55 55/50 75 - -

Tempo de

Contribuicdo i 35/30 30/25 i i i
Tempo de S. Publico 10 10 10 - - -
Tempo no Cargo 5 5 5 - - -

2.2.2. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 22 da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Ap. Ap. Terf1po Ap.' Ap. Ap: Pensao
Idade Contrib. Especial | Compuls | Invalid. Morte
Idade (anos) - 53/48 53/48 - - -
Tempo de .
Contribui¢do i 35/30 30/25 i i -
Tempo de S. Publico - - - - - R
Tempo no Cargo - 5 5 - - -
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2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 62 da EC 41/2003)

Beneficios
Ap. Ap.T Ap. Ap. Ap. Pensa

Elegibilidade H/M P p. fempo p- p P- ensdo

Idade Contrib. | Especial | Compuls | Invalid. Morte
Idade (anos) - 60/55 55/50 - - -

Tempo de

Contribuicdo i 35/30 30/25 i i i
Tempo de S. Publico - 20 20 - - -
Tempo de Carreira - 10 10 - - -
Tempo no Cargo - 5 5 - - -

2.2.4. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 32 da EC 47/2005)

Beneficios
Elegibilidade H/M Ap. Ap. Terf1po Ap.' Ap. Ap: Pensao
Idade Contrib. Especial | Compuls | Invalid. Morte
Idade (anos) - 60/55 - - - -
Tempo de
Contribuigdo i 35/30 i i i -
Tempo de S. Publico - 25 - - - R
Tempo de Carreira - 15 - - - -
Tempo no Cargo - 5 - - - -
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2.3. Beneficios do Plano

2.3.1- O valor do beneficio é igual a remuneracdo™ recebida pelo servidor ativo no
més imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas atualizacdes
devidas até a data da publicacdo do Decreto ou Portaria de vacancia, descontado o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

2.3.2- O calculo do valor dos proventos serd proporcional ao tempo de contribuicdo
para todos os beneficios, com excec¢ao da Aposentadoria por Invalidez - decorrente de acidente
no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenca grave, contagiosa ou

incuravel - e da Pensao por Morte.

2.3.3-0 valor do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, é igual ao valor da ultima prestacdo recebida em vida por aquele, descontado o

percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

2.3.4 -Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente

sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

*A remuneracdo representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de carater individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de cardter ndo transitdrio.

10
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2.4. Contribui¢oes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
serdo compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos neste. Tais servidores
contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragcdo mensal, incluida a Gratificacdo
Natalina (décimo-terceiro)* . A base sobre qual incide este percentual chamar-se-a de

remuneragdo-de-contribuicdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, quando existirem, também contribuird com
um percentual sobre a folha de remuneracdo envolvida, c onforme previsto em lei, e assumira
integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano apurado pelo Atudrio e a parte do

servidor.

*Denomina-se Gratificacdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneracdo recebida pelos servidores ativos e
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.

11
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3 — PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um Plano

de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

Hipdéteses Atuariais; e

Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:

3.1. Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a titulo de
aposentadorias e pensoes, a todos os servidores (e seus dependentes) do Municipio, incluidas
suas Autarquias e Fundacdes quando existirem, deverd ser coberto pelas contribuices feitas ao
Plano, acrescido do retorno de investimentos. O valor total dos beneficios depende diretamente

de trés fatores:

3.1.1 - Nivel de Beneficio do Plano
E o valor que se pagard ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo determinado
pela Lei que rege o Regime Préprio de Previdéncia Social.
Como tais valores estdo ligados a remuneracdao do servidor, na data da aposentadoria, é

necessario que se facam projecdes sobre o comportamento da evolucdo remuneratéria e sobre

o nivel de inflagdo no futuro. 12
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3.1.2 - Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicacdo das elegibilidades, ou seja,
de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter direito a requerer o beneficio.
Para conhecermos este numero, é necessario, além das elegibilidades, que se facam projecdes
sobre os seguintes eventos:

a) a mortalidade dos servidores em atividade,

b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se invalido,

c) a mortalidade dos invalidos.

3.1.3 - Duragao dos Pagamentos dos Beneficios
Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor esta vivo e, por isto, precisamos fazer
projecoes sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o tipo de beneficio pago e a idade

a partir da qual tal beneficio é concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario faca hipdteses sobre:
e Comportamento das remuneragdes no futuro;
¢ Nivel de inflagdao nos anos futuros;
e Taxas de mortalidade;
e Taxas de invalidez;

¢ Taxas de rotatividade;

¢ Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

13
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Com base na fixacdo destas varidveis, o Atuario podera definir as contribuicdes futuras
necessdarias para fazer frente aos compromissos. Para tanto, é selecionado um Método Atuarial
de Custo que é simplesmente uma técnica orgamentdria, que estabelece a forma pela qual o

Custo do Plano (que é o valor de todos os pagamentos de beneficios) devera ser amortizado.

O método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano, ou seja,
apura o valor necessario de contribuicdo, que se for paga desde a data do ingresso do Servidor
no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para garantir o pagamento do

beneficio assegurado pelo Plano.

Ao acumulo tedrico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Reavaliacao Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial. Este valor seria sempre igual ao
valor apresentado pelo Fundo do Regime Préprio de Previdéncia Social, caso ndo ocorresse,

durante a “vida” do Plano, um dos seguintes fatos:

¢ As contribui¢Bes relativas ao tempo de servico anterior a data de implantacdo do Plano
podem ndo ter sido devidamente recolhidas;

¢ O Plano pode ter sofrido alteragdes;

¢ A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa de
crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
podem ser diferente das hipdteses elaboradas inicialmente para a Reavaliagdo

Atuarial do Plano.

14
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No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo Regime Préprio
de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser amortizada em um prazo

de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuicdes, que amortizardo esta reserva, da-se o nome de

Custo Suplementar ou Especial que, somadas as contribuicdes normais, fornecerao o valor

do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sdo as hipoteses

atuariais necessarias a Reavaliacdo do Plano e quais os seus significados.

3.2. Hipoteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam diretamente o

Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos.

3.2.1 - EconOmicas

¢ Retorno de investimentos;
e Crescimento remuneratorio;

* Reajustes de beneficios e de remuneracgoes.

3.2.2 - Biométricas

e Mortalidade de Ativos;
¢ Mortalidade de Inativos;

e Entrada em Invalidez;

e Mortalidade de Invalidez. 15
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3.2.2 - Outras Hipodteses
e Composicao Familiar;
e Tempo de contribuicdo na data de aposentadoria; etc;

¢ Taxa de Rotatividade.

3.2.1. Hipoteses Econ6micas

Sdo as mais importantes. Geralmente, variacdes nestas hipdteses implicam em variagdes no

Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualguer outro conjunto de hipdteses.

Para termos nossas hipdteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes varidveis:

¢ Inflagdo a longo prazo;

¢ Taxa pura de juros;

¢ Elemento de risco nas aplica¢oes;

e Aumento remuneratdrio por produtividade;

e Aumento remuneratdrio por mérito, promog¢ao ou tempo de servico.

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipdteses:

Hipdtese Componente de Impacto

Retorno de investimentos Inflagdo + taxa pura de juros

Inflacdo + aumento por mérito/promocdo/ TS +
aumento por produtividade
Inflagdo + defasagem entre inflagdo e correcao
de beneficios

Crescimento remuneratério

Reajuste de beneficios

16
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A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial)
e Inflagdo (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, é presumivel que um
investidor tenha um retorno acima do nivel de inflagdo. Sugerimos ao instituto
previdenciario 4 utilizagdo do indice de Pregos ao Consumidor por Atacado - IPCA, para

compor a Meta Atuarial, devido este ser o indice oficial do governo.

e Taxa Pura de Juros (+)
E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto prazo na auséncia de
inflacdo e risco. Estudos realizados em paises com economia estabilizada mostram que esta

taxa é pequena, variando entre 0% e 1%.

O artigo 9, da Portaria 403/2008, estabelece que as aplicagdes financeiras dos RPPS devam
observar as hipdteses de uma taxa real de Juros maxima de 6% ao ano, ouseja, uma
rentabilidade maxima de 6% a.a, acrescido de um indice Inflacionario, que no nosso caso é o

IPCA - indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo.

Art. 9 — Ataxa real de juros utilizada na avaliagéo atuarial

deverd ter como referéncia a meta estabelecida para as

aplicagées dos recursos do RPPS na Politica de Investimentos do

RPPS, limitada ao mdximo de 6,00% (seis por cento) ao ano.

17
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RENTABILIDADE NO ANO DE 2016

Durante o ano de 2016, a carteira de Investimento do RPPS, apresentou uma variabilidade
muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa variabilidade
é devido a carteira de Investimento possuir uma enorme distribuicdo em fundos de

investimento, cujo parametro de rentabilidade sdo subindices Anbima.

Mesmo com a inflagcdo elevada do ano anterior, o RPPS conseguiu cumprir a Meta Atuarial.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL NO ANO DE 2016

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2016 - Politica de

. 12,64%
Investimentos
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflacdo) em 2016 20,94%
Inflacdo anual - 2016 6,29%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: A Meta Atuarial estabelecida nesse Calculo Atuarial
segue a taxa de Juros atuarial, estabelecida na Politica Anual de
Investimentos de 2017, aprovada antes da realizagciao desta Reavaliagao
Atuarial e conforme exige o artigo 9 da Portaria MPS 403/2008.

Recomendamos uma atencdo especial por parte dos gestores do RPPS, no tocante as aplicacbes
financeiras. O ndo cumprimento da Meta Atuarial, acarreta em um aumento de aliquota, no

intuito de estabelecer o Equilibrio Financeiro e Atuarial do plano. Assim que é realizado o

18
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Cdlculo Atuarial, necessariamente as aliquotas de contribuicdo devem ser praticadas na integra

e a rentabilidade da carteira deve acompanhar o estabelecido pelo atudrio, como Meta Atuarial.

NOS ULTIMOS 36 MESES (3 ANOS)

RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

Rentabilidade da Meta Atuarial (6% [Rentabilidade sobre a
carteira a.a. + IPCA) Meta Atuarial
2014 12,46% 12,76% 97,65%
2015 8,54% 17,26% 49,48%
2016 20,94% 12,64% 165,66%
ACUMULADO 47,62% 48,94% 97,32%

Analisando os Ultimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

12,46%, 8,54% e 20,94% respectivamente.

Nos ultimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 47,62%

No mesmo periodo, a inflacio medida pelo IPCA, indice adotado pela Politica Anual de

Investimentos, apresentou uma alta acumulada de 25,17%.

Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nos ultimos trés anos, 97,32% da Meta
? p ’? 7

Atuarial acumulada, representando uma perda real nos ultimos trés anos de 1,31%.

19
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3.2.1.2 Taxa de Crescimento de remuneragao
e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneragoes, em carater geral, caso nao houvesse inflagdo.

A longo prazo esta taxa devera ficar no minimo em 1%.

¢ Aumento por Mérito/Promocido/Tempo de Servico

E funcdo do tipo de empregado e da politica remuneratdria do Municipio.

REMUNERACAO E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

2014 6,38% 6,41% -0,03%
2015 11,33% 10,67% 0,66%
2016 3,84% 6,29% -2,45%
ACUMULADO 22,98% 25,17% -2,19%

Calculo da taxa de |Foi concedido um reajuste diferenciado entre os Servidores Efetivos
Crescimento das | da Administragao e os Professores. Os reajustes mostrados acima,
Remuneragoes sdao médias ponderadas entre os reajustes para cada classe.

20
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Conforme o artigo 8, da Portaria MPS 403/2008, a taxa real minima de crescimento que podera
ser considerado no Calculo Atuarial é de 1% ao ano.

Art. 8 — A taxa real minima de crescimento da remuneragdo ao

longo da carreira serd de 1% (um por cento) ao ano.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos -2,19%

Justificativa Técnica: Mesmo os Servidores Ativos tendo crescimento real salarial abaixo de 1%
ao ano, foi definido no Calculo Atuarial, o crescimento real minimo permitido pela Portaria MPS
403/2008.

3.2.1.3 Taxa de Crescimento de Beneficios
e Inflagdo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Defasagem entre Inflagdo e Correg¢ao de Beneficios

Reflete o grau com que os beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel inflacionario. Embora,
em outros paises, seja rara a pratica de taxas para compensar defasagens, que podem variar
entre —5% e 0%, no Brasil esta pratica existe.

Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta defasagem seja nula, ou seja,

que os beneficios concedidos serdo corrigidos de forma a manter seu poder de compra.

21
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BENEFICIOS E INFLACAO DOS ULTIMOS 3 ANOS

2014 7,80% 6,41% 1,39%
2015 12,71% 10,67% 2,04%
2016 5,24% 6,29% -1,05%
ACUMULADO 27,86% 25,17% 2,69%

A maioria dos Beneficios tiveram reajuste conforme o reajuste dos
Calculo da taxa de servidores que estdo na “ativa” (pela paridade) e a minoria dos
Crescimento dos | Beneficios reajustados conforme a tabela de reajuste definido pelo

Beneficios RGPS. Nesse caso, utilzamos uma média ponderada entre os dois
grupos.
Taxa média anual real de cresc. dos beneficios verificada na andlise dos beneficios 2,69%

Justificativa Técnica: Para ndo causarmos oscilagdo nas Reservas Matematicas e ndo
impactarmos as contas publicas devido a instabilidade econémica, foi definida no Calculo
Atuarial, o crescimento real minimo permitido pela Portaria MPS 403/2008, aos Servidores
Ativos.

Com base nestas explicacOes, apresentamos abaixo o quadro com as varidveis econémicas
utilizadas em nossas avaliacGes atuariais. Convém lembrar que:

e As hipoteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com resultados de um
ano para o outro.

¢ A inflagdo é uma hipdtese comum a todas as demais e, por este motivo, podemos

22
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extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima da inflacdo).

Variavel de Impacto Faixa de Variag¢ao Nossa Hipotese

0,0% a 1,0% 1009

Taxa Pura de Juros 0a 1,0% 6,00%
.. 0[00 1,00 ) o,

Aumento por Produtividade %a1,0% 1,00%
0,

Aumento por Mérito/Promog¢3o/TS 0,0% a 1,0% 1,00%

Fator de Determinagao do Valor Real ao 0,0% a 5,0% 100,00%

Longo do Tempo (Saldrio e Beneficios)

Portanto, nossas Hip6teses Econdmicas Utilizadas sdo:

Hipotese Variavel de Impacto Nossa Hipotese

Retorno de Investimentos Inflacdo + taxa pura de juros Inflacdo + 6,00%

Crescimento Remuneratdrio | Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogao +
(em média) aumento por produtividade
Inflagdo + defasagem entre inflacdo e correcao
de beneficios

Inflagdo + 1,00%

Reajuste de Beneficios Inflacdo + 1,00%

Além destas hipodteses, fizemos as seguintes:

¢ Nivel de inflagdo a longo prazo

Utilizamos esta hipdtese para estimar o valor real da remuneragdo na aposentadoria. Nossa
hipdtese é de 0,00% a.a..

® Freqliéncia de Reajustes Remuneratérios ao ano

Convém observar que as hipdteses econOmicas, principalmente a que diz respeito ao

crescimento remuneratdrio, devem ser acompanhadascom o objetivo de podermos
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ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipoteses
formuladas inicialmente. A freqiiéncia de reajuste remuneratério utilizado para o ano

corrente é de uma vez.

3.2.2. Hipoteses Biométricas

S3ao as hipdteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de invdlidos, que
proporcionam impacto sobre a determinacdo do Custo do Plano, embora em um grau bem
menor do que aquele causado pelas hipdteses econdmicas. As tabuas utilizadas sdo as
seguintes.

¢ IBGE 2014 Ambos - Tdbua de Mortalidade para Valido - Fase Laborativa;

¢ IBGE 2014 Ambos - Tdbua de Mortalidade para Valido - Fase Pds Laborativa;

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez. E uma tdbua que reflete a

possibilidade de um servidor tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em

plena atividade no momento da Reavaliagdo;

e IAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos. E uma tdbua que reflete a

possibilidade de um servidor, estando aposentado por invalidez, vir a falecer durante os

anos futuros;

e Samuel Dumas para Auxilio Doenca de Servidores em atividade. E a tabua de

morbidez que reflete a probabilidade do servidor ativo vir a se afastar de suas atividades

de trabalho por motivo de doenca; 24
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e Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do plano,

antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do setor;

3.2.3. Outras Hipéteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial.

e Estado Civil na data da Aposentadoria — Experiéncia do setor.
e Composi¢cao Familiar — Experiéncia do setor.
e Tempo de Contribuicdo— Para fixarmos de forma coerente a idade de

aposentadoria do servidor, partimos da suposicio de que o mesmo sera elegivel ao
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo. Quando ndo ha a informacdo sobre
o Tempo de Contribuicdo anterior ao RPPS de origem, precisamos estimar uma idade de
entrada, desde que tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite

minimo de dezoito anos, que serd detalhada no Parecer Atuarial conclusivo desta Avaliagdo.

e Taxa de rotatividade — Reflete a rotatividade entre os novos entrados e os

servidores que pedem exonerag¢do. Assim, temos uma noc¢do da “movimentagao” da massa,
de um ano para o outro. Dessa forma, utilizamos a premissa permitida pelo art. 7 da Portaria

MPS 403/2008, que permite a hipdtese de uma rotatividade maxima de 1% ao ano.
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3.3. Regimes Financeiros

3.3.1. Aposentadorias por Tempo de Contribui¢ao, por Idade e Compulsério e
Pensdo por Morte dos Servidores Inativos

Capitalizacdo pelo método Crédito Unitario Projetado.

3.3.2. Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte dos Servidores Inativo

Reparticao de Capitais de Cobertura.

3.3.3. Auxilios e Salarios

Reparticao Simples.

Observagao:

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte devido ao fato de, durante o periodo em que o
servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de entrada em invalidez e de morte serem
muito pequenas, ndo sendo necessdria, em nossa opinido, a constituicio de Reservas
Matematicas. Nossa expectativa é de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo permaneca
com pouca variacdo, desde que as distribuices dos servidores, por idade e por saldrio,

permanecam, também, com pouca variac¢ao.
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3.4. Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos o desenho do Plano e, também, o cenario econémico financeiro em
gue este evoluird, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, o financiamento do

Plano. Para tanto, vejamos o que significa.

3.4.1 - Custo de um Plano

O Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos por ele durante
toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano depende unica e
exclusivamente dos seguintes fatores.

¢ Nivel de beneficio a ser concedido;

¢ Elegibilidade de cada beneficio;

e Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informacgdes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &, simplesmente, uma

técnica orcamentaria, cujo objetivo é determinar a forma de financiamento do Custo do Plano.

3.4.2 - Custo Mensal

N

Equivale a amortizagdo mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos pagamentos de

todos os seus beneficios futuros.
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3.4.3 - Responsabilidade Atuarial

Aclimulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data da Reavaliagdo

Atuarial.

A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

¢ Riscos Expirados
* Beneficios Concedidos — Capitalizagdo e Reparticdo de Capitais de Cobertura
Relativos aos servidores que ja estdo em gozo de alguns beneficios pagos de forma vitalicia

(aposentadorias).

*Beneficios a Conceder — Capitalizagdo
Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas ainda

nao o requereram.

¢ Riscos Nao Expirados

*Beneficios a Conceder — Capitalizacdo

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades para um

beneficio de aposentadoria.
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4 - DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.1. DISTRIBUIGAO ESTATISTICA DOS SEGURADOS

Tipo de Segurado Quantidade Sefti d(:::‘es Rem“t;z:irzgﬁo II\:Z:;
Servidores Ativos 262 76,6% 1.447,47 45,5
Servidores Inativos 51 14,9% 1.555,49 66,1
Pensionistas 29 8,5% 749,57 47,2
GERAL 342 100,0%

Distribuicao por Tipo de Segurado

Servidores
Inativos
15%

Servidores
Ativos

77% Pensionistas
0

8%
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4.1.1. SERVIDORES ATIVOS

Folha de Remuneragdo

Sevidore Ativos Quantidade Folha de Remuneragao
Populagdao Masculina 93 116.885,30
Populagdao Feminina 169 262.350,57

GERAL 262 379.235,87

Distribuicdo de Média de Idades dos Servidores Ativos

Discricdo Média de Idade Projetada.para
Idade Aposentadoria

Mais Novo 25,0 48,0
Média Idade 44,9 59,0
Mais Velho 67,0 75,0
Idade Mediana * 44,0 58,0
Idade Moda ** 39,0 55,0
Desvio Padrao *** 9,9 6,2

* MEDIANA — E o valor central dentro de uma distribuicdo. Dentro de todas as idades de uma distribuicdo, a idade
que representa a idade central é chamada Mediana. Ela se encontra entre as 50 % menores e 50 % maiores idades.

** MODA - E o valor que mais se repete dentro de uma distribuicdo. A idade da maioria.

* DESVIO PADRAO — O Desvio Padrio serve para mostrar a variacio de uma distribuicdo. Em tese, a média
encontrada pode variar para mais ou para menos, dentro do Desvio Padrao.

30

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuiaba—MT - CEP: 78.005-380



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

Idades Projetadas para Aposentadoria, separadas por Sexo e Atividade

Idades Projetadas para Aposentadoria (Média) Idades
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - MASCULINO 61,8
DEMAIS ATIVIDADES (NAO PROFESSORES) - FEMININO 57,1
PROFESSORES - MASCULINO 55,8
PROFESSORES - FEMININO 54,2
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4.1.2. SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS

APOSENTADOS
QUANTIDADE APOSENTADOS 51
FOLHA COM APOSENTADOS 79.330,13
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 50 880,00
MEDIO 66 1.555,49
MAXIMO 89 7.299,08
DESVIO PADRAO 9 1.101,14
MODA 75 880,00
MEDIANA 66 880,00
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS POR TEMPO CONTRIBUICAO 7
FOLHA COM APOSENTADOS TEMPO CONTRIBUICAO 19.507,42
MiNIMO 51 1.141,81
MEDIO 59 2.786,77
MAXIMO 64 7.299,08
DESVIO PADRAO 5 2.056,65
MODA 64 -
MEDIANA 59 2.313,31
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS POR IDADE 24
FOLHA COM APOSENTADOS POR IDADE 24.316,25
MiNIMO 63 880,00
MEDIO 73 1.013,18
MAXIMO 89 3.518,22
DESVIO PADRAO 6 544,34
MODA 75 880,00
MEDIANA 73 880,00
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE APOSENTADOS COMPULSORIOS 0
FOLHA COM APOSENTADOS COMPULSORIOS 0,00
MiNIMO 0 -
MEDIO 0 -
MAXIMO 0 -
DESVIO PADRAO 0 -
MODA 0 -
MEDIANA 0 -

32

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuiaba—MT - CEP: 78.005-380



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

Continuagdo {(...)

IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS POR INVALIDEZ 10
FOLHA COM APOSENTADOS POR INVALIDEZ 13.637,01
MiNIMO 50 880,00
MEDIO 60 1.363,70
MAXIMO 75 2.620,80
DESVIO PADRAO 9 661,41
MODA 58 880,00
MEDIANA 58 924,00
IDADE | BENEFICIO (R$)
QTDE DE APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 10
FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (Professores) 21.869,45
MiNIMO 51 1.134,00
MEDIO 60 2.186,95
MAXIMO 82 2.910,85
DESVIO PADRAO 9 523,67
MODA 51 -
MEDIANA 60 2.123,12
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PENSIONISTAS
QUANTIDADE PENSIONISTAS 29
FOLHA COM PENSIONISTAS 21.737,59
IDADE BENEFICIO (RS)
MiNIMO 12 220,00
MEDIO 47 749,57
MAXIMO 88 3.013,70
DESVIO PADRAO 25 592,33
MODA 71 880,00
MEDIANA 51 525,33
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE PENSIONISTAS VITALICIOS 19
FOLHA COM PENSIONISTAS VITALICIOS 18.265,22
MiNIMO 41 220,00
MEDIO 63 961,33
MAXIMO 88 3.013,70
DESVIO PADRAO 13 624,76
MODA 71 880,00
MEDIANA 66 880,00
IDADE | BENEFICIO (RS)
QTDE DE PENSIONISTAS TEMPORARIOS 10
FOLHA COM PENSIONISTAS TEMPORARIOS 3.472,37
MiNIMO 12 220,00
MEDIO 16 347,24
MAXIMO 20 788,00
DESVIO PADRAO 3 190,73
MODA 14 220,00
MEDIANA 17 220,02

* O Valor médio dos Beneficios pode se apresentar abaixo do saldrio minimo, devido poder constar mais de um
pensionista da mesma hierarquia genealdgica, o que acaba repartindo o valor do Beneficio entre os seus
dependentes e diminuindo a média dos valores.
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4.2. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SEGURADOS

Faixa Etaria Qtde Sefti d(:"es
Até 20 anos 0 0,0%
21 até 30 anos 17 5,0%
31 até 40 anos 81 23,7%
41 até 50 anos 88 25,7%
51 até 60 anos 60 17,5%
61 até 70 anos 16 4,7%
Beneficiarios até 65 anos 43 12,6%
Beneficiarios acima de 65 anos 37 10,8%
GERAL 342 100,0%

Distribuicao Demografica dos Segurados

30% - . . . .
255'95)51dores Ativos Inativos e Pensionistas
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A Distribuicao Demografica de uma populagdo serve para visualizar o comportamento de como
esta distribuida a massa de pessoas por faixa etdria. Esta distribuicdo mostra como reflete o

comportamento em que essa populacdao caminhard com o passar dos anos.

A Distribuicdo Demografica dos Servidores Ativos e Inativos neste caso é bastante favoravel,
tendo em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre a faixa etdria de

40 anos, enquanto os Inativos e Pensionistas representam a menor distribuicdo da massa.

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populacdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante aolongo dos anos, a tendéncia é que o comportamento da
Distribuicdao Demografica puxe mais a onda para "tras", aumentando ainda mais a receita do
fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como estd a proporcdo dos 262 Servidores
Ativos em relagao aos 80 INATIVOS e PENSIONISTAS e o resultado é PREOCUPANTE, tendo
em vista que sdo 3,3 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que os

custos com aposentadorias e pensdes, possam ser custeadas por regimes de capitalizag3o.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.2.1. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES ATIVOS

Distribuicao dos Servidores Ativos
18 -

16 -
14 -

10 -

O N &~ OO ®
!
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Este grafico distribuiu os 262 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual dos

Servidores Ativos e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Vemos claramente, que o pico da maioria dos ativos, encontra-se com 39 anos, com

aproximadamente 17 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 60 anos, o que também é

satisfatorio, pois tira a iminéncia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa proporgao é favordvel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 30 4 45 anos enquanto os ativos

que representam o risco iminente de aposentadoria estdao em menor quantidade.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.2.2. DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DOS SERVIDORES INATIVOS e PENSIONISTAS

Distribuicao dos Serv. Inativos e Pensionistas

O B N W M U1 O N ©®©
1

5 8 11 14 17 20 23 26 29 32 35 38 41 44 47 50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89

Este grafico distribuiu os 80 Inativos e Pensionistas por idade. O eixo x mostra a idade atual
dos Inativos e Pensionistas e o eixo y mostra a quantidade de pessoas na idade.

Existem 10 pensionstas com menos de 21 anos recebendo Pensdo por morte Temporaria.

Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista atinge aidade limite de 21 anos, salvo

se for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito Inativos e Pensionistas com
menos de 70 anos (53 pessoas ao todo, representando 66,3% dos Beneficiarios). Quanto menor
a idade dos Beneficiarios, maior sera a probabilidade de permanecer em tempo de Beneficio e
isso gera um custo mais elevado para a manutencdo do plano, pois, os Beneficios Concedidos

terdo que ser estimados por mais tempo de vida.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.3. DISTRIBUIGAO POR SEXO

Sexo Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média [Casa Médio

Masculino 93 35,5% 1.256,83 44,4 12,4

Feminino 169 64,5% 1.552,37 46,0 13,5

GERAL 262 100,0% 1.447,47 45,5 13,1

Distribuicao por Sexo
Masculino
35%
Feminino
65%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 169 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 64,5% dos Servidores Ativos.

Essas servidoras recebem em média RS 1.552,37 e tem idade média de 46,0 anos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.4. DISTRIBUIGAO POR ESTADO CIVIL

Estado Civil Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média [Casa Médio
Casados 93 35,5% 1.511,10 47,3 14,2
Solteiros 131 50,0% 1.346,56 42,0 11,2
Viavos 17 6,5% 1.721,94 54,3 16,9
Outros 21 8,0% 1.594,58 50,2 16,7
GERAL 262 100,0% 1.447,47 45,5 13,1
Distribuicao por Estado Civil
Outros
Viavos 8%
6%
Solteiros
50%
Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 93 Servidores Ativos Casados, que correspondem a 35,5% dos Servidores Ativos.
Esses servidores recebem em média RS 1.511,10 e tem idade média de 47,3 anos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.5. DISTRIBUIGAO POR SEXO E ATIVIDADE

Atividade e Sexo Numero de % de Remuneragao Idade Idade Média.
Servidores | Servidores Média Média |Aposentadoria
Professores (Mas) 5 1,9% 1.858,62 51,5 56,8
Professoras (Fem) 56 21,4% 2.058,70 47,5 55,2
Ativ. Normal (Mas) 88 33,6% 1.235,06 44,0 62,8
Ativ. Normal (Fem) 113 43,1% 1.304,46 45,3 58,1
GERAL 262 100,0% 1.447,47 45,5 59,0

Distribuicao por Sexo e Atividade
Professores

(Mas)
2%

V

Professoras
(Fem)
21%

Ativ. Normal
(Fem)
43%

Ativ. Normal
(Mas)
34%

Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 5 Professores do sexo Masculino, que correspondem a 1,9% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 1.858,62 e tem idade média de 51,5 anos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.6. DISTRIBUIGAO POR FAIXA ETARIA

Faixa Etaria Numero de % de Remuneragao Idade Tempo de
Servidores | Servidores Média Média |Casa Médio

Até 20 anos 0 0,0% - 0,0 0,0
21 até 30 anos 17 6,5% 1.096,36 28,4 6,8
31 até 40 anos 81 30,9% 1.275,75 36,8 9,9
41 até 50 anos 88 33,6% 1.611,67 45,9 13,8
51 até 60 anos 60 22,9% 1.504,75 56,2 17,0
Mais de 60 anos 16 6,1% 1.571,87 64,5 17,6
GERAL 262 100,0% 1.447,47 45,5 13,1

Distribuicao por Faixa Etaria
Mais de’60
21 até 30 anos

anos
6% 6%
51 até 60 anos
23%

31 até 40 anos
31%

41 até 50 anos
34%

Exemplo de Leitura (cor azul)
Entre a Faixa Etaria de 21 até 30 anos, existem 17 pessoas, ou 6,5% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 1.096,36 e tem idade média de 28,4 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO
30,9% dos Servidores tem entre 31 & 40 anos. Se esta distribuicdo etaria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto sobre o Custo seria de _reducao.
Considerando que a idade média dos Servidores é de 45,5 anos e a idade média de
aposentadoria da massa é de 59,0 anos, temos em média 13,6 anos de Contribuicdo.

Este fato provoca um impacto de reducdo no custo da aposentadoria ao longo do tempo.

43

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuiaba—MT - CEP: 78.005-380



el ial i r e

www.atuarialconsultoria.com.br

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.7. DISTRIBUIGAO POR FAIXA DE REMUNERAGAO

Salirio Minimo Numero de % de Remuneragao Idade ;dz::x::;aﬁ
Servidores | Servidores Média Média e a
1 Sal. 11 4,2% 937,00 41,7 61,0
134 3Sal. 245 93,5% 1.436,52 45,6 59,0
3 a 58Sal. 6 2,3% 3.069,14 45,8 57,0
5 a 10 Sal. 0 0,0% - 0,0 0,0
10 a 20 Sal. 0 0,0% - 0,0 0,0
Acima de 20 Sal. 0 0,0% - 0,0 0,0
GERAL 262 100,0% 1.447,47 45,5 59,0
Distribuicao por Faixa Remuneragao
3 & 58al. 1 Sal.
2% 4%
13 38Sal.
94%
Exemplo de Leitura (cor vermelho)
Existe 245 Servidores Ativos, ou 93,5%, que recebem de 1 a 3 Salarios Minimos.
Esses servidores recebem em média RS 1.436,52 e tem idade média de 45,6 anos.
O Salario minimo dessa Reavaliacdo Atuarial é de RS 937,00. 44
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Dispersao das Remuneragoes por Idade
4.000,00 -
3.500,00 -
3.000,00 -
2.500,00 -
2.000,00 -
1.500,00 -

1.000,00 -

500,00 -

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70

O grafico acima, mostra como estd a dispersdo entre as remuneracdes e a idade dos Servidores
Ativos. A linha disponibilizada no grafico, mostra a média de remuneracdo. Nota-se que existem

muitas remuneracdes bem acima da média, que distorcem o custo do plano.

Remuneracdes discrepantes em relacdo a média, geram impacto no custo do plano, devido que
estas remuneragoes, quando se tornarem Beneficios, consumirdao boa parte das contribuigcdes

dos Servidores Ativos que possuem remuneracdes préximas ou abaixo da média.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.8. DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE APOSENTADORIA (FUTURA)

Tipo de Aposentadoria | Numero de % de Remuneragao Idade Idade Média
(Futura) Servidores | Servidores Média Média | Aposentadoria
Por T d
or tempo de 175 66,8% 017,04 | 41,8 57,1
Contribuicao
Por Idade 44 16,8% 248,31 53,8 65,6
Compulsorio 19 7,3% 86,14 59,6 73,5
Especial (Prof.) 24 9,2% 201,45 45,4 50,1
GERAL 262 100,0% 1.447,47 45,5 59,0

Distribuicao por Tipo de Aposentadoria (Futura)

66,8%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

16,8%

7,3% 9,2%

4

Por Tempo de Por Idade Compulsério Especial (Prof.)
Contribuicdo

Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 175 pessoas que Aposentardo por Tempo de Contribui¢do, ou 66,8% dos Servidores Ativos.

Esses servidores recebem em média RS 917,04 e tem idade média de 41,8 anos.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO
Devido o fato de que a maioria dos Servidores Ativos (66,8%) deverdo se aposentar por
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com uma média de idade de aposentadoria
relativamente jovem (57,1 anos), temos um tempo médio de contribuicdo menor (15,2 anos,)

tendo em vista que a idade média destes Servidores é 41,8 anos.

Este fato causa impacto sobre as Despesas do plano, devido o valor do Beneficio ser maior

e a maioria dos Servidores aposentarem com uma idade relativamente jovem.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.9. DISTRIBUIGAO DAS COBERTURAS DE PENSAO POR MORTE (FUTURA)

Tipo de Cobertura / Nimero de % de L. . Idade CERREEE)
. . X Beneficio Médio L. do
Aposentadoria Servidores | Servidores Média pere et
Sem Cobertura 76 29,0% - 0,0 0,0
Cobertura Pensdo
.u L. 94 35,9% 1.715,59 47,5 46,6
Vitalicia
Cobertura Pensa
oberturarensao 92 35,1% 1551,08 | 42,4 11,7
Temporaria
GERAL 262 100,0% 1.723,59 45,5 28,5

36%

Distribuicao das Coberturas de Pensao

Cobertura Cobertura
Pensao Pensao
Vitalicia Temporaria

35%

em
Cobertura
29%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 94 ou 35,9% das Aposentadorias com cobertura revertida em Pensao por Morte Vitalicia.

Esses servidores receberdo um Beneficio médio de R$ 1.715,59 referente a Aposentadoria.
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IMPACTO SOBRE O CUSTO

71,0% dos Servidores Ativos possuem algum tipo de cobertura de pensdo por Morte.

Essa cobertura elevada de Pensdo, principalmente as PensGes por Morte Vitalicias (35,9%)

geram impacto sobre o custo de Pensdo por Morte, dos Servidores Ativos.
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4.10. DISTRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE ATUARIAL POR TEMPO DE APOSENTADORIA
A CONCEDER

Tempo para Tempo
R .|[Nimero de| % de Remuneragao | Idade 2 Responsabilidade
Aposentadori Servidores | Servidores Média Média de Casa Atuarial % RMBAC
a (ANOS) Médio
Até 1l 1 0,4% 134152 | 66,4 23,0 165.239,33 0,7%
1até3 37 14,1% 1.851,52 [ 56,8 19,5 10.918.108,36 43,3%
3atés 10 3,8% 1.658,04 | 53,9 17,2 1.758.590,05 7,0%
5até8 28 10,7% 1.635,61 ( 50,9 14,5 4.009.174,10 15,9%
8até 10 18 6,9% 1.734,76 | 46,2 16,4 2.223.691,25 8,8%
10 até 14 39 14,9% 1.626,07 [ 48,9 14,8 3.028.218,58 12,0%
14 até 18 47 17,9% 1.313,56 | 45,3 11,9 1.872.351,02 7,4%
18 até 22 31 11,8% 1.170,56 39,7 8,9 715.299,57 2,8%
22 até 26 26 9,9% 1.080,38 | 35,6 8,6 371.327,23 1,5%
26 até 30 21 8,0% 1.061,25 30,4 7,4 158.737,39 0,6%
Acima de 30 4 1,5% 991,84 | 29,9 5,8 15.052,14 0,1%
GERAL 262 100,0% 1.447,47 | 45,5 | 13,1 | 25.235.789,01 | 100,0%
Distribuicao da Responsabilidade Atuarial
m % de Servidores ® % RMBAC
50%
40%
30%
20%
- ‘ - . l l l l
0% a— ‘ e
S > e
p&e &")‘e %3’(.0 63\.6 s z‘e ‘\‘0 a\_e ‘\Pt ’A" \fb a‘e 1} z‘, 16 a\,e P‘é\«\aé
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

Na faixa de 18 até 22 anos para a aposentadoria, existem 31 Servidores Ativos que
correspondem 4 11,8% dos Servidores que sdo responsdveis por até entdo, uma Reserva
Matematica & Conceder de RS 715.299,57, correspondente @ 2,8% da Responsabilidade

Atuarial do plano.

Na faixa acima de 30 anos para a aposentadoria, existem 4 Servidores Ativos que
correspondem a 1,5% dos Servidores que sdo responsdveis por até entdo, uma Reserva
Matematica @ Conceder de RS 15.052,14, correspondente @ 0,1% da Responsabilidade

Atuarial do plano.

Estes Servidores que irdo se aposentar daquid 30 anos, possui uma Reserva Matematica
menor do que os Servidores que estdo entre as demais faixas, devido possuirem um tempo
menor de capitalizacdo do que os demais. A tendéncia é que, a cada ano & mais de

contribuicdo destes Servidores, as Reservas Matematicas de Beneficios & Conceder passarao

aumentar na mesma proporgao.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.11. DISTRIBUIGAO POR TIPO DE BENEFICIO CONCEDIDO

Tipo de Beneficio Nimero de % de Remuneragao Idade Ter’n;.)o

. . . L 4 L. Médio

Concedido Servidores | Servidores Média Média ..

Beneficio
Ap. por Tempo de 7 8,8% 2.786,77 | 59,3 1,1
Contribuicio

Ap. por Idade 24 30,0% 1.013,18 72,9 8,5
Ap. por Invalidez 10 12,5% 1.363,70 60,4 7,6
Ap. Compulséria 0 0,0% - 0,0 0,0
Ap. Especial (Prof) 10 12,5% 2.186,95 60,3 51
Pensdo Vitalicia 19 23,8% 961,33 63,5 9,7
Pensao Tempordria 10 12,5% 347,24 16,4 3,5
GERAL 80 100,0% 1.263,35 59,3 7,0

Distribuicao por Tipo de Beneficio Concedido

Pens3o Ap. por Tempo
Temporaria de Contribuicdo
13% 9%

Pensdo Vitalicia

24% Ap. por Idade

30%

Ap. Especial Ap. por
(Prof) Invalidez
12% 12%

Exemplo de Leitura (cor azul)
Existem 7 Aposentadorias por Tempo de Contribui¢do (8,8% dos Beneficios Concedidos).

Esses Aposentados recebem um Beneficio médio de RS 2.786,77 e tem idade média de 59,3 anos.
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4.12. DISTRIBUIGAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS APOSENTADORIAS

Expectativa de Expectativa RESERVA
Idade vida do Valor do | doFimdo | MATEMATICA DE
td -

TIPO DE RESERVA Qtde Atual Aposentado Beneficio Beneficio BENEFICIO

(anos) (Idade) CONCEDIDO
MENOR RESERVA 1 89,0 5,6 880,00 94,6 52.441,69
RESERVA DA MAIORIA | 4 75,0 11,8 880,00 86,8 94.868,10
MAIOR RESERVA 1 64,0 19,0 7.299,08 83,0 1.059.058,12
Valores médios 66,1 18,0 1.555,49 84,1 213.195,49

Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Aposentadorias

213.195,49
18,0
Valores
médios 1.059.058,12
19,0
ol
RESERVA
RESERVA DA
MAIORIA I\
94.868,10
MENOR 52.441,69 11,8

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Exemplo de Leitura (Menor Reserva)

Existe 1 Aposentadoria Concedida no valor de 880,00, para uma pessoa com 89 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 94,6 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de RS 52.441,69.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.13. DISTRIBUIGAO DA EXPECTATIVA DE TEMPORARIEDADE DAS PENSOES POR MORTE

Expectativa de Expectativa RESERVA
Idade vida do Valor do | doFimdo | MATEMATICA DE
td -
UL D12 A8 Qtde Atual Pensionista Beneficio | Beneficio SR
(anos) (Idade) * CONCEDIDO
MENOR RESERVA 1 20,0 57,0 220,00 21,0 2.784,79
RESERVA DA MAIORIA 2 71,0 14,2 880,00 85,2 108.188,20
MAIOR RESERVA 1 60,0 22,0 3.013,70 82,0 491.157,85
Valores médios 47,2 14,9 749,57 62,1 99.312,28
* A Expectativa do fim da Pensdo Temporaria, segue a Idade limite estabelecida em lei Municipal.
Distribuicao da Expectativa de Temporariedade
das Pensoes por Morte
99.312,28
14,
Valores |/ 9
médios 491.157,85
22,0
ol
RESERVA
RESERVA DA L 108.188.20
MAIORIA _ 142
MENOR 2.784,79
RESERVA 1,0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26

Exemplo de Leitura (Maior Reserva)
Existe 1 Pensdao Concedida no valor de 3.013,70, para uma pessoa com 60 anos, cuja

expetativa de vida é atingir 82 anos, gerando uma Reserva Matematica no valor de R$ 491.157,85.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.14. ANALISE DE SENSIBILIDADE DAS RESERVAS MATEMATICAS

VARIAGCAO DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

TIPO DE RESERVA

Taxa de Juros Atuarial: 6,00%

Taxa de Juros Atuarial: 0,00%

Taxa de Crescimento Re

al dos Beneficios: 1,00%

MAIOR RESERVA DE
APOSENTADORIA

1.059.058,12

1.558.346,31

VARIAGAO DA TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

TIPO DE RESERVA

Taxa de Juros Atuarial: 6,00%

Taxa de Crescimento Real dos
Beneficios: 1,00%

Taxa de Crescimento Real dos
Beneficios: 0,00%

MAIOR RESERVA DE
APOSENTADORIA

1.059.058,12

970.922,40

VARIAGAO CONJUGADA DA TAXA DE JUROS ATUARIAL

E DA TAXA DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS

TIPO DE RESERVA

Taxa de Juros Atuarial: 6,00%

Taxa de Juros Atuarial: 0,00%

Taxa de Crescimento Real dos
Beneficios: 1,00%

Taxa de Crescimento Real dos
Beneficios: 0,00%

MAIOR RESERVA DE
APOSENTADORIA

1.059.058,12

1.748.694,08

Exemplo de Leitura

Considerando a Taxa de Juros Atuarial de 0,00% e desprezando qualquer Ganho Real sobre os

Beneficios, o aposentando de 64 anos, cujo Beneficio é no valor de RS 7.299,08, devera consumir

uma Reserva de RS 1.748.694,08, até a data de seu falecimento, projetada para ocorrer daqui a 19

anos, conforme a Tabua Biométrica de Mortalidade IBGE 2014 Ambos.
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

4.15. DISTRIBUICAO DA IMINENCIA DE APOSENTADORIAS A CONCEDER

Descrevemos abaixo, 0 nome dos Servidores Ativos que estdo em risco iminente de atingir a

elegibilidade de sua aposentadoria, para os préximos 3 (trés) anos.

Risco iminente é aquele risco que pode acontecer brevemente.

TEMPO EM ANOS
De De
Y2 Nome do Servidor Ativo Da.ta de Admissdo no | Contribuigdo
Nascimento
ENTE atual no RPPS
1 |AGILDO MARTINS 01/02/1950 23 23
2 |ALDOIR PEREIRA VIANA 07/09/1962 18 18
3 | ALZIRA DE OLIVEIRA WINCKLER 28/09/1960 18 18
4 | ANTONIO FELIX SOARES 23/03/1960 23 23
> |BERNARDINA JARA FERNANDES 20/05/1957 16 16
6 |CATARINA CAVALHEIRO DE OLIVEIRA 25/11/1959 17 17
7 |CELESTINA JARA GRUBERT 19/05/1961 21 21
8  |CELESTINA JARA GRUBERT 19/05/1961 18 18
9 |CLEURACIR DOS SANTOS PENZO 21/01/1957 18 18
10 |cONCEICAO NOGUEIRA TEOTONIO 05/08/1949 18 18
11 |pELANIR LEITE 16/06/1962 23 23
12 |HpORAMINHA ALVES VAREIRO 24/01/1968 23 23
13 |DORAMINHA ALVES VAREIRO 24/01/1968 16 16
14 1ELISETE MENDONCA RODRIGUES 06/11/1967 24 24
15 ezasouza 14/07/1958 22 22
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Continuagdo {(...)

TEMPO EM ANOS
De De
QTDE Nome do Servidor Ativo Da.ta de Admissdo no | Contribuicao
Nascimento | ntEatual | noRPPS
16 |FATIMA APARECIDA DA SILVA 09/06/1962 23 23
17 |INES DE FATIMA LOZANO SIQUEIRA 26/12/1960 18 18
18 ||RES VENDRUSCOLO MARCANTE 30/12/1951 24 24
19 | |71LDA BARCELOS 12/07/1962 18 18
20 |,0A0 ALONSO LIMA 27/01/1961 23 23
21 || OURDES DA CONCEICAO LEANDRO 14/11/1958 21 21
22 1| UIZ ROMAN DUARTE 25/08/1950 23 23
23 | \MARIA DE FATIMA DUTRA RODRIGUES 16/10/1968 21 21
24 | MARIA DE FATIMA DUTRA RODRIGUES 16/10/1968 18 18
25 | MARIA ELOIDES RIBEIRO DE OLIVEIRA 15/01/1961 17 17
26 | \MARIA LUCIA BRITES FLORES 26/03/1967 23 23
27 |MARILIA DIAS MONTE 20/10/1951 8 8
28 | MARILIA DIAS MONTE 20/10/1951 18 18
29 |0RONDINA FERREIRA RODRIGUES 15/03/1963 21 21
30 |pEDRO VERON GREFF 06/07/1955 22 22
31 |pERLA ANTONIA MEDINA FRANCO 19/05/1958 23 23
32 IRAMAO FORTUNATO DOS SANTOS 15/09/1955 10 10
33 |ROMUALDA GOMES 01/02/1960 20 20
34 |TANIA PEREIRA JAQUET 12/02/1968 17 17
35 |TEREZA SERVIM ALVES 23/01/1966 23 23
36 |YONE MARIA MENDONCA BARROS 08/02/1958 23 23
37 |ZELIA DOS REIS PEREIRA 19/04/1959 16 16
38 |70RAIDE CUSTODIO MOREIRA 29/07/1952 18 18
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* As informagbes acima, projetam a idade de aposentadoria do Servidor ativo e podem divergir da
realidade, caso ndo seja informado corretamente os dados para a realizagéo do Cdlculo Atuarial
como: Data de Admissdo no Servigco Publico, Data de Admissdo do Cargo atual, Data de Ingresso

no RPPS e, principalmente, o TEMPO ANTERIOR DE CONTRIBUICAO, ANTERIOR AO RPPS ATUAL.
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PROVISOES LATEIATICAS

EQUIBRIOIEINANGEIROIEHATULRILL
PLANEG [BE GUSTIZI®)
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5 — PROVISOES MATEMATICAS, EQUILIBRIO FINANCEIRO e ATUARIAL
E PLANO DE CUSTEIO

5.1. RESERVAS MATEMATICAS E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de RS 380.669,60.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 09/05/2017.

Responsabilidade e Equilibrio Atuarial

Ativos (Receitas) Valores (RS)
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa e Renda Variavel 16.022.216,04
Outras Aplicacdes e Demais Bens, Direitos e Ativos 210.018,94
Créditos a Receber 3.292.456,85
Total 19.524.691,83
Provisoes Matematicas (Despesas) Valores (RS)
Beneficios Concedidos 13.753.026,08
Beneficios A Conceder 27.804.585,18
Total 41.557.611,27
Compensagao Previdenciaria Valores (RS)
A Receber 4.829.168,94
A pagar 16.109,72
Saldo da Compensagao 4.813.059,22
Situagao Atuarial considerando a Compensagao Valores (RS)
Déficit Atuarial (17.219.860,22)
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5.2. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 380.669,60.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 09/05/2017.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Calculo Atuarial - 2017 Calculo Atuarial - 2016
FOLHA SALARIAL MENSAL 380.669,60 382.950,92
ALIQUOTA ALIQUOTA

Beneficios VALOR MENSAL M?I:IJSOAL VALOR MENSAL M?I:IJSOAL
:l‘l’;:ec";j)‘”ias Programadas _ (ATC, 83.317,18 | 21,89% 80.087,49 | 20,91%
Aposentadorias por Invalidez 3.732,96 0,98% 5.654,05 1,48%
Pens3o por Morte de Servidor Ativo 10.825,03 2,84% 16.479,14 4,30%
?:;‘leg"erc'\g‘,’;)e de Aposentado 7.260,47 | 1,91% 339687 | 0,89%
;zﬁicarl’i‘;:zv'°”e de Aposentado 697,77 | 0,18% 780,96 |  0,20%
Auxilio Doenga - 0,00% - 0,00%
Auxilio Reclusdo - 0,00% 38,30 0,01%
Saldrio Maternidade - 0,00% - 0,00%
Saldrio Familia - 0,00% 49,78 0,01%
CUSTO NORMAL 105.833,42 | 27,80% 106.486,59 | 27,80%
Taxa de Administra¢do 7.613,39 | 2,00% 7.659,02 2,00%
CUSTO NORMAL + Taxa ADM 113.446,81 | 29,80% 114.145,61 | 29,80%
CUSTO SUPLEMENTAR 87.351,12 | 22,95% 82.843,76 21,63%
CUSTO MENSAL 200.797,92 | 52,75% 196.989,37 | 51,43%

61

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
55) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE )igor franca garcia | (65) 3621.8267

Rua Monsenhor Trebaure,

ne 210,

Centro Norte

-  Cuiaba—MT

CEP: 78.005-380



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

5.3. PLANO DE CUSTEIO

5.3.1. CUSTO NORMAL e TAXA DE ADMINISTRACAO

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 380.669,60.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 09/05/2017.

O Art. 22 da Lei9.717/98 e o Art. 42 da Lei 10.887/2004, define as aliquotas Atuariais de
Contribuicao, chamadas de Custo Normal, para o Segurado e o Ente Publico.

Art. 22, — A Contribuigcdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que

estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da contribuigdo
do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicéo.

Art. 42. — A contribuigdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Unido, incluidas suas autarquias e fundag¢des, para a manuteng¢do do respectivo regime
proprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade
da base de contribuigdo.

Ja o Art.17, §82 da Portaria MPS 403/2008, menciona que o plano de custeio, também

devera custear as Despesas Administrativas do Regime Prdprio.

Art. 17, § 82. — O plano de custeio contemplard o valor necessdrio para a cobertura da
taxa de administragdo definida para o RPPS.

Sendo assim, acrescentamos mais 2,00% referente & Taxa de Administracdo, alterando o

Custo Normal de 27,80% para 29,80% .

CUSTO NORMAL + Taxa de Admnistragdo | 29,80%
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5.3.2. CUSTO SUPLEMENTAR

O art. 18, §12 da Portaria MPS 403/08, informa que o Déficit Atuarial de RS (17.219.860,22),

devera ser financiado num prazo ndao superior a 35 anos. Assim, adotamos um plano de

amortizacdo, com aliquotas crescentes de financiamento, conforme a tabela abaixo:

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

PERIOD

SALDO DEVEDOR

ANO AMORTIZAGAO JUROS PRESTAGAO C.S. * | FOLHA SALARIAL
0 17.219.860,22
1 2017 18.067.356,63 (847.496,41) 1.022.680,56 175.184,15 3,54% 4.948.704,80
2 2018 18.921.461,21 (854.104,58) 1.071.026,11 216.921,53 4,34% 4.998.191,85
3 2019 19.781.704,18 (860.242,97) 1.119.719,10 259.476,13 5,14% 5.048.173,77
4 2020 20.636.765,54 (855.061,36) 1.168.118,80 313.057,45 6,14% 5.098.655,50
5 2021 21.485.225,96 (848.460,42) 1.216.144,87 367.684,44 7,14% 5.149.642,06
6 2022 22.325.564,49 (840.338,53) 1.263.711,20 423.372,67 8,14% 5.201.138,48
7 2023 23.156.152,19 (830.587,70) 1.310.725,60 480.137,90 9,14% 5.253.149,86
8 2024 23.975.245,46 (819.093,28) 1.357.089,37 537.996,09 | 10,14% 5.305.681,36
9 2025 24.724.176,33 (748.930,86) 1.399.481,68 650.550,81 | 12,14% 5.358.738,18
10 | 2026 25.339.035,25 (614.858,92) 1.434.285,01 819.426,09 | 15,14% 5.412.325,56
11 | 2027 25.808.266,72 (469.231,47) 1.460.845,29 991.613,81 | 18,14% 5.466.448,81
12 | 2028 26.119.569,57 (311.302,85) 1.478.466,20 1.167.163,35 | 21,14% 5.521.113,30
13 | 2029 26.200.742,50 (81.172,93) 1.483.060,90 1.401.887,96 | 25,14% 5.576.324,44
14 | 2030 26.033.125,28 167.617,22 1.473.573,13 1.641.190,35 | 29,14% 5.632.087,68
15 | 2031 25.596.865,89 436.259,39 1.448.879,20 1.885.138,60 | 33,14% 5.688.408,56
16 | 2032 24.809.947,95 786.917,94 1.404.336,68 2.191.254,61 | 38,14% 5.745.292,64
17 | 2033 23.645.042,13 1.164.905,83 1.338.398,61 2.503.304,44 | 43,14% 5.802.745,57
18 | 2034 22.073.085,95 1.571.956,17 1.249.419,96 2.821.376,13 | 48,14% 5.860.773,02
19 | 2035 19.954.001,58 2.119.084,37 1.129.471,79 3.248.556,16 | 54,88% 5.919.380,75
20 | 2036 17.673.337,45 2.280.664,13 1.000.377,59 3.281.041,72 | 54,88% 5.978.574,56
21 | 2037 15.221.054,43 2.452.283,02 861.569,12 3.313.852,14 | 54,88% 6.038.360,31
22 | 2038 12.586.507,60 2.634.546,83 712.443,83 3.346.990,66 | 54,88% 6.098.743,91
23 | 2039 9.758.409,86 2.828.097,74 552.362,82 3.380.460,56 | 54,88% 6.159.731,35
24 | 2040 6.724.793,37 3.033.616,49 380.648,68 3.414.265,17 | 54,88% 6.221.328,66
25 | 2041 3.472.968,68 3.251.824,69 196.583,13 3.448.407,82 | 54,88% 6.283.541,95
26 | 2042 (10.518,61) 3.483.487,29 (595,39) 3.482.891,90 | 54,88% 6.346.377,37
27 | 2043 - - - - - -
28 | 2044 - - - B - B
29 | 2045 - - - - - -
30 | 2046 - - - - - -
31 | 2047 - - - B - B
32 | 2048 - - - - - -
33 | 2049 - - - - - -
34 | 2050 - - - - - -
35 | 2051 - - - - - -
* Custo Suplementar 63
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5.3.3. DISTRIBUICAO DAS ALIQUOTAS

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 380.669,60.

Data da Reavaliacdo Atuarial: 09/05/2017.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

CUSTOS VALOR MENSAL Al\L;(:I:lJS(?;_A
CUSTO NORMAL + Taxa de Administragéo 113.446,81 29,80%
CUSTO SUPLEMENTAR 87.351,12 22,95%

CUSTO MENSAL 200.797,92 52,75%

*Sobre a Folha de Remuneragdo dos Servidores Ativos.

Aliquotas Definidas conforme Legislagao e Plano de Amortizagao

CUSTOS VALOR MENSAL AI\L;(I;::S?GIA
CUSTO NORMAL + Taxa de Administragéo 113.446,81 29,80%
CUSTO SUPLEMENTAR EQUACIONADO 13.475,70 3,54%
CUSTO MENSAL 126.922,51 33,34%
*Sobre a Folha de Remuneragdo dos Servidores Ativos.
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5.3.3. DISTRIBUIGAO DAS ALIQUOTAS
A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de RS 380.669,60.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 09/05/2017.

Custo Mensal distribuido entre os Segurados e o Ente Publico
(Aliquotas e Valor Financeiro)

Plano de Custeio/Segurados Plano de Custeio /Ente Publico
Custos ALIQUOTA ALIQUOTA
VALOR MENSAL VALOR MENSAL
MENSAL MENSAL
CUSTO NORMAL

( + Taxa de Administracdo) 41.873,66 11,00% 71.565,88 18,80%

CUSTO SUPLEMENTAR - 0,00% 13.475,70 3,54%
TOTAL 41.873,66 | 11,00% 85.041,59 | 22,34%

*Sobre a Folha de Remuneragdo dos Servidores Ativos.

TAXA DE ADMlNlSTRACAO
VALOR (R$) 7axA DE apm | VALOR ORGADO DA
TAXA DE ADM

FOLHA BRUTA ANUAL -

SERVIDORES ATIVOS ** 6.084.527,99 121.690,56
FOLHA BRUTA ANUAL -

APOSENTADOS ** 667.798,49 13.355,97
FOLHA BRUTA ANUAL -

PENSIONISTAS ** 216.504,47 4.330,09
TOTAL - FOLHA BRUTA

ANUAL *% 6.968.830,95 139.376,62

2,00%
TOTAL - FOLHA BRUTA ,
TN 536.063,92 10.721,28

** Sobre a Folha Bruta de Remuneragao e da Folha Bruta de Beneficios do RPPS, do ano anterior.

** Valor total da Folha Brutal Anual, dividido por 13. 65
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5.4. RESPONSABILIDADE E EQUILIBRIO FINANCEIRO

A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de RS 380.669,60.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 09/05/2017.

Responsabilidade e Equilibrio Financeiro (MENSAL)

% RECOLHIDA

RECEITAS Valores (R$) SOBRE A FOLHA
REMUNERACAO
Contribuicao do Segurado 41.873,66 11,00%
Contribuicao Ente Publico 71.565,88 18,80%
Financiamento do Déficit Atuarial 13.475,70 3,54%
Total 126.915,24 33,34%

% CONSUMIDA

DESPESAS Valores (RS) SOBRE A FOLHA
REMUNERAGAO
Folha de Aposentadoria 79.330,13 20,84%
Folha de Pensionistas 21.737,59 5,71%
Auxilios e Salarios * - 0,00%
Despesas Administrativas (Provisao) ** 9.634,75 2,53%
Total 110.702,47 29,08%

* Valor baseado nos gastos dos ultimos 36 meses, conforme determina a Portaria MPS 403/2008.
** Valor mensal or¢ado, baseado na Folha Bruta de Remuneragio e Folha Bruta de Beneficios do

ano anterior.

SALDO FINANCEIRO Valores (R$) %
Superavit Financeiro 16.212,78 4,26%
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

5.5. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

Provisoes Matematicas Previdenciarias

2016 2017
ATIVO 16.236.476,98 19.524.691,83
(+) Bancos Conta Movimento - RPPS 361.873,92 210.018,94
(+) Investimentos e Aplicacdes (CP e LP) 12.182.939,30 16.022.216,04
(+) Crédito a Curto Prazo - 331.815,84
(+) Crédito a Longo Prazo 3.691.663,76 2.960.641,01
(+) Imobilizado - -
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS  16.236.476,97 19.524.691,83

PLANO FINANCEIRO
PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS
Aposentadorias e Pensdes
Contribuicbes do Ente
Contribuigcdes do Inativo
Contribuices do Pensionista
Compensacao Previdencidria
Parcelamento de Débitos Previdenciarios
PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
Aposentadorias e Pensdes
Contribuicbes do Ente
Contribuicdes do Ativo
Compensacao Previdencidria
Parcelamento de Débitos Previdenciarios

PLANO PREVIDENCIARIO

PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS
Aposentadorias e Pensoes

Contribuicdes do Ente

Contribuicdes do Inativo

Contribuicdes do Pensionista
Compensacao Previdenciaria
Parcelamento de Débitos Previdenciarios
PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER
Aposentadorias e Pensoes

Contribuicdes do Ente

16.236.476,97
8.687.496,94
8.716.230,55

28.733,61

24.164.677,74
37.475.664,23

19.524.691,83
12.662.830,42
13.782.012,67

28.986,59

1.090.195,66

24.081.721,63
37.760.257,47

Outros Créditos

5.259.612,72 6.280.759,69

Contribuicdes do Ativo 3.443.794,05 3.674.912,59

Compensacao Previdenciaria 4.607.579,72 3.722.863,56
Parcelamento de Débitos Previdenciarios - -

PLANO DE AMORTIZACAO (16.615.697,71) (17.219.860,22)

(16.615.697,71)

(17.219.860,22)

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE PLANO
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

5.6. BALANCO ATUARIAL

Balango Atuarial

ATIVO

PASSIVO

Recursos Garantidores

Valor Presente
Atuarial das Contribui¢Ges

Sobre Salarios
Geracgdo Atual
Servidor

Ente

Geragao Futuras
Servidor

Ente

Sobre Beneficios
Geragdo Atual

Geragao Futura

Compensacao Previdenciaria
Sobre Beneficios a Conceder

Sobre Beneficios Concedidos

Parcelamentos

16.232.234,98

9.984.658,87

9.955.672,28
9.955.672,28
3.674.912,59
6.280.759,69

28.986,59
28.986,59

4.813.059,22
3.722.863,56
1.090.195,66

3.292.456,85

Valor Presente Atuarial
dos Beneficios Concedidos

Aposentadorias
Pensdes

Auxilios

Valor Presente Atuarial
dos Beneficios a Conceder

Geragao Atual

Aposentadorias
Programadas

Por Invalidez

Pensdes
Servidores

Aposentados

Auxilios

Geragoes Futuras

Aposentadorias
Programadas

Por Invalidez

13.782.012,67

10.901.956,64
2.880.056,03

37.760.257,47

34.290.072,35
34.290.072,35

3.470.185,12
3.470.185,12

Déficit Atuarial 17.219.860,22
Pensdes -
Servidores -
Aposentados -
Auxilios -
TOTAL 51.542.270,13 JTOTAL 51.542.270,13
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2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06
Mes PMBC VABF — Concedidos | VACF —Ente Publico | VACF—Serv. Inativo | VACF - Pensionista Compensacdo Parcelamento de
Previdenciaria Débitos

0 12.662.830,42 13.782.012,67 - 28.986,59 - 1.090.195,66 -
1 12.764.748,45 13.892.879,23 - 29.216,90 ] 1.098.913,88 -
2 12.866.666,49 14.003.745,79 - 29.447,21 - 1.107.632,09 -
3 12.968.584,52 14.114.612,35 - 29.677,52 ] 1.116.350,30 -
4 13.070.502,56 14.225.478,91 - 29.907,83 - 1.125.068,51 -
5 13.172.420,60 14.336.345,47 - 30.138,15 ] 1.133.786,73 -
6 13.274.338,63 14.447.212,03 - 30.368,46 - 1.142.504,94 -
7 13.376.256,67 14.558.078,59 - 30.598,77 ] 1.151.223,15 -
8 13.478.174,70 14.668.945,15 - 30.829,08 - 1.159.941,36 -
9 13.580.092,74 14.779.811,71 - 31.059,39 ] 1.168.659,58 -
10 13.682.010,78 14.890.678,27 - 31.289,71 - 1.177.377,79 -
11 13.783.928,81 15.001.544,83 - 31.520,02 ] 1.186.096,00 -
12 13.885.846,85 15.112.411,39 - 31.750,33 - 1.194.814,21 -
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Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00
PMBAC VABF - A VACF — Ente VACF — Compensagdo | Parcelamento de Plano de
Conceder Publico Servidores Ativos| Previdenciaria Débitos Amortizagdo

PROVISOES
MATEMATICAS

PREVIDENCIARIAS

PROVISOES
MATEMATICAS
PREVIDENCIARIAS,

AMORTIZADAS PELO

PLANO DE
AMORTIZACAO
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= e
N = O

24.081.721,63

37.760.257,47

6.280.759,69

3.674.912,59

3.722.863,56

(17.219.860,22

36.744.552,05

19.524.691,83

24.712.418,91

38.858.951,69

6.655.072,68

3.732.516,81

3.758.943,30

(17.290.484,92

37.477.167,36

20.186.682,44

25.343.116,18

39.957.645,92

7.029.385,66

3.790.121,03

3.795.023,05

(17.361.109,62

38.209.782,67

20.848.673,05

25.973.813,46

41.056.340,15

7.403.698,64

3.847.725,25

3.831.102,80

(17.431.734,32

38.942.397,99

21.510.663,66

26.604.510,74

42.155.034,38

7.778.011,62

3.905.329,47

3.867.182,55

(17.502.359,02

39.675.013,30

22.172.654,28

27.235.208,01

43.253.728,60

8.152.324,60

3.962.933,69

3.903.262,30

(17.572.983,72

40.407.628,61

22.834.644,89

27.865.905,29

44.352.422,83

8.526.637,58

4.020.537,91

3.939.342,05

41.140.243,92

23.496.635,50

28.496.602,57

45.451.117,06

8.900.950,56

4.078.142,13

3.975.421,80

(17.714.233,12

41.872.859,24

24.158.626,11

29.127.299,85

46.549.811,29

9.275.263,54

4.135.746,35

4.011.501,54

(17.784.857,83

42.605.474,55

24.820.616,72

29.757.997,12

47.648.505,51

9.649.576,53

4.193.350,57

4.047.581,29

(17.855.482,53

43.338.089,86

25.482.607,33

30.388.694,40

48.747.199,74

10.023.889,51

4.250.954,79

4.083.661,04

(17.926.107,23

44.070.705,17

26.144.597,95

31.019.391,68

49.845.893,97

10.398.202,49

4.308.559,01

4.119.740,79

(17.996.731,93

44.803.320,49

26.806.588,56

31.650.088,95

50.944.588,20

10.772.515,47

4.366.163,23

4.155.820,54

)
)
)
)
)
)
(17.643.608,42)
)
)
)
)
)
)

(18.067.356,63

45.535.935,80

27.468.579,17
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CONIPARANIWV.OIDAS,
AVALIAGOIES ATUARIAIS

NMOS UILTIIeS TRES ANGS
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6 — COMPARATIVO ATUARIAL DOS ULTIMOS TRES ANOS

6.1. COMPORTAMENTO DEMOGRAFICO

proporg¢ao caiu para 3,3.

Segurado 2014 2015 2016 2017
Servidores Ativos 281 278 274 262
Servidores Inativos 38 39 43 51
Pensionistas 24 25 24 29
TOTAL 343 342 341 342
Movimentag¢do Demografica
Servidores Ativos Movimentagdo QTDE %
Nos ultimos 4 anos Redugdo -19 -6,8%
Com relagdo ano anterior Redugdo -12 -4,4%
Servid Inati
el ore-s rfa IVos Movimentagdo QTDE %
e Pensionistas
Nos ultimos 4 anos Aumento 18 29,0%
Com relagdo ano anterior| Aumento 13 19,4%
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Nos ultimos quatro anos, tivemos uma redugao de Servidores Ativos, equivalente a -5,5% da
massa de Segurados, o que favorece para a elevagao dos custos do plano a longo prazo, pois
temos uma diminui¢ao de Receita, com um niimero menor de contribuintes. Com essa redugao
de Contribuintes e o aumento dos Inativos e Pensionistas, temos um impacto no plano, com a
reducdo da proporgao entre os Beneficiarios e Contribuintes do RPPS. A quatro anos atras,
essa proporg¢ao era de 4,5 Servidores Ativos para cada Beneficidrio. Atualmente, essa
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6.2. COMPORTAMENTO SOCIO - ECONOMICO

(MEDIA) 2014 2015 2016 2017
Servidores Ativos
Idade 43,2 44,2 44,9 45,5
Remuneragio 1110,4 1219,4 1395,8 1447,5
Idade de Aposentadoria 59,5 58,1 57,3 59,0
Servidores Inativos
Idade 65,3 67,7 67,5 66,1
Beneficio 1.057,8 1.133,6 1.249,0 1.555,5
Tempo de Aposetandoria 6,3 7,1 7,3 6,6
Pensionistas
Idade 46,1 48,7 49,5 47,2
Beneficio 507,6 615,5 701,8 749,6
Tempo de Pensdo 8,5 9,0 9,5 7,6
IMPACTO SOBRE O CUSTO

Com relagdo a média de idade dos Segurados, temos dois impactos sobre o Equilibrio
Financeiro e Atuarial do RPPS. Houve uma redugdao na média de idade entre os Servidores
Ativos, o que representa um fator excelente, devido a reducdao da média de idade da massa
significar um aumento no tempo de contribuicao, reduzindo assim os custos do plano. A
desvantagem é que estamos falando de uma massa envelhecida, com mais de 44 anos de
idade, com possibilidade de aposentadoria no curto e médio prazo, o que eleva as aliquotas de

Equilibrio do plano.

Entre os Inativos e Pensionistas, ha uma situacao desfavoravel com relagdao a média de idade
dos Pensionistas. E uma média de idade relativamente jovem para uma populagio de
Pesiniostas, significando que essa massa permanecera recebendo seu beneficio por mais
tempo, elevando assim, as Reservas Matematicas do Fundo Previdenciario, aumentando o

custo do plano a longo prazo.
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6.3. COMPORTAMENTO ESTATISTICO

Segurado 2014 2015 2016 2017
Servidores Ativos (%) 81,9% 81,3% 80,4% 76,6%
Inativos e Pensionistas 18,1% 18,7% 19,6% 23.4%
(%)
Pro.porgao de Ser\.m.j’or.es 45 43 a1 33
Ativos por Beneficiario
Folha Mensal de
- 312.024,97 341.419,09 382.950,92 380.669,60
Remuneracgao
Folha Mensal de
L. 52.379,19 59.598,67 70.550,36 101.067,72
Beneficios
Mulheres (%) 65,8% 66,5% 66,1% 64,5%
Casados (%) 38,8% 38,1% 38,0% 35,5%
Servid Ati té 40
ervidores Ativos ate 47,3% 43,2% 40,1% 37,4%
anos (%)
Folha Mensal de Beneficios
RS 120.000 101.067,72
RS 100.
> 100.000 70.550,36
RS 80.000 59.598,67
52.379,19
RS 60.000
RS 40.000
RS 20.000
RSO

2014 2015 2016 2017
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6.4. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS

Segurado

2014

2015

2016

2017

ATIVOS DO PLANO

12.592.723,38

14.242.421,84

16.236.476,98

19.524.691,83

Ativos Liquidos

8.031.720,20

10.123.346,44

12.544.813,22

19.524.691,83

Créditos a Receber

4.561.003,18

4.119.075,40

3.691.663,76

0,00

RESERVA MATEMATICA

21.780.869,86

28.428.114,10

37.459.754,40

41.557.611,27

(+) Beneficios Concedido

6.700.553,08

7.283.630,33

8.687.496,94

13.753.026,08

(+) Beneficios a Conceder

15.080.316,78

21.144.483,77

28.772.257,46

27.804.585,18

DEFICIT/SUPERAVIT

(9.188.146,48)

(14.185.692,26)

(21.223.277,42)

(22.032.919,44)

ATUARIAL
(+) Compensagdo a Receber 2.572.875,20 3.750.641,57 4.619.189,48 4.829.168,94
(-) Compensacao a Pagar 0,00 0,00 11.609,76 16.109,72

DEFICIT/SUPERAVIT
ATUARIAL (Com Comprev.)

(6.615.271,28)

(10.435.050,69)

(16.615.697,70)

(17.219.860,22)

Movimentagao

Ativos do Plano Movimentagao QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 6.931.968,45 55,0%
Com relagdo ano anterior Aumento 3.288.214,85 20,3%

Reserva Matematica Movimentagio QTDE %
Nos ultimos 4 anos Aumento 19.776.741,41 90,8%
Com relagao ano anterior Aumento 4.097.856,87 10,9%
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6.5. COMPORTAMENTO DAS ALIQUOTAS PURAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Custos 2014 2015 2016 2017
Custo Normal + Taxa ADM 27,17% 29,40% 29,80% 29,80%
Custo Mensal 37,38% 44,46% 51,43% 33,34%
Custo Mensal 37,38% 44,46% 51,43% 33,34%
6.6. META ATUARIAL
Custos 2014 2015 2016 ACUMULADO
Meta Atuarial (6% a.a. +
eta “:’:'ci)( °a.d 12,76% 17,26% 12,64% 48,94%
RENTABILIDADE DA
CARTEIRA 12,46% 8,54% 20,94% 47,62%
Rentabilidad b
entabiiidade sobre 4 97,65% 49,48% 165,66% 97,32%

Meta Atuarial

Cumprimento da Meta Atuarial
97,32%

100%
80%
60%
40%
20%

48,94%

47,62%

0%

Meta Atuarial (6%
a.a. +IPCA)

CARTEIRA

RENTABILIDADE DA Rentabilidade sobre
a Meta Atuarial
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7 — GERACAO FUTURA (Novos Servidores Ativos)
7.1. CRITERIOS DE PROJECAO PARA NOVOS SERVIDORES ATIVOS (Geragdo Futura)

O artigo 7, §2°, da Portaria MPS 403/2008, alterado pela Portaria MPS 21/2013,
estabelece requisitos minimos para a expectativa de reposicdo da massa. Nesse caso, o Cdlculo
Atuarial poderd projetar a entrada de novos Servidores Efetivos (novos Entrados), definido pela

Portaria como GERAGAO FUTURA.

Entre os requisitos minimos para a projecdao dos novos Servidores Efetivos é a proibicdo
da GERACAO FUTURA, representar um "aumento da massa de Servidores Ativos". Nesse caso,
os novos entrados irdo apenas "repor" os Servidores Ativos da GERACAO ATUAL, que se

aposentarem ou falecerem, gerando pensao.

O artigo 7, §32, da Portaria MPS 403/2008, alterado pela Portaria MPS 21/2013,
informa que a Avaliacdo Atuarial deverd separar as informagdes entre a GERAGAO ATUAL e a
GERACAO FUTURA, como os compromissos (Reservas Matematicas), custos do plano e

demais informagdes.

O artigo 17, §7°, da Portaria MPS 403/2008, alterado pela Portaria MPS 563/2014,

informa que a Avaliacdo Atuarial indicara o plano de custeio necessario para a cobertura do

custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios do RPPS, em relacdo a

GERACAO ATUAL. Nesse caso, as Reservas Matematicas da GERACAO FUTURA, n3o serdo
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levadas em consideracado, para definicdo das aliquotas do Plano de Custeio.

Assim, a GERACAO FUTURA (novos Servidores Efetivos) dessa Avaliacdo Atuarial, foi definida

da seguinte forma:

IDADE DE ENTRADA: A idade de Admissao do Servidor Ativo que estda se

aposentando, limitado a idade média de Admissdao de 30 anos da Geragdo Atual.

REMUNERACAO: A remuneragao de contribui¢dao sera o valor do Beneficio do

Servidor Ativo, que esta entrando na idade de Aposentadoria.

DEPENDENTES: Os dependentes serdao informados, caso a IDADE ATUAL do

NOVO ENTRADO for maior do que a média de idade de quem possui dependentes, na

geracao atual.
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7.2. RESERVAS MATEMATICAS (Geragdo Futura)

A Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade é de RS 432.808,94.

Data da Reavaliacdo Atuarial: 02/02/2017.

Responsabilidade e Equilibrio Atuarial

Reservas Matematicas (Despesas) Valores (RS)
Beneficios Concedidos -

Beneficios A Conceder 2.419.134,25

Total 2.419.134,25

Ativos (Receitas) Valores (RS)

Aplicagdes (Investimentos) -

Outras Aplicacoes e Demais Bens, Direitos e Ativos -

Créditos a Receber -

Total -

Situagdo Atuarial Valores (RS)

Déficit Atuarial (2.419.134,25)
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7.3. ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL (Geragao Futura)
A Folha de Remuneragio dos Servidores em Atividade é de RS 432.808,94.

Data da Reavaliagdo Atuarial: 02/02/2017.

Aliquotas Puras de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Valor Arrecadado

Beneficios (RS) Aliquotas (%)

Aposentadorias Programadas (ATC, AID e COM) 18.569,92 4,29%
Aposentadorias por Invalidez 2.285,69 0,53%
Pensao por Morte de Servidor Ativo 6.628,17 1,53%
Pensdo por Morte de Aposentado (ATC AID e COM) 4.445,59 1,03%
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 427,25 0,10%
Auxilio Doencga - 0,00%
Auxilio Reclusao - 0,00%
Salario Maternidade - 0,00%
Salario Familia - 0,00%
..,
CUSTO NORMAL 32.356,62 7,48%
Taxa de Administracao 8.656,18 2,00%
CUSTO SUPLEMENTAR 13.500,87 3,1%
CUSTO MENSAL 54.513,66 12,60%

ATENCAO!!! ESTAS NAO SAO AS ALIQUOTAS DO PLANO DE
CUSTEIO. AS ALIQUOTAS ENCONTRADAS PARA GERACAO
FUTURA SERVIRAO APENAS PARA ESTUDOS.
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8 — PARECER ATUARIAL

8.1. CARACTERISTICAS DO PLANO

A “Reforma Previdenciaria” no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuicdo, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um félego a todo
e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitalizagdo antes de,

efetivamente, comecar o pagamento de beneficios.

8.2. BASE ATUARIAL

O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara

este 3 folha remuneratoria envolvida, com pouca variagao.

z

E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é

gue nos informarao o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na Reavaliacdo atuarial seguinte devem ser analisados, de
forma a sabermos se tal desvio é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o

Custo do Plano.
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A Reserva Matemadtica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestacdes

continuadas, contribui para a formacdo do percentual do Custo Especial (Suplementar).

8.3. RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados Atuariais obtidos indicam um Custo Mensal, considerando a compensacao

Previdenciaria, equivalente a 52,75%, da respectiva Folha de Remuneragdo de RS 380.669,60.

O Custo Normal é de 29,80%, e o Custo Suplementar com aliquotas fixas é de 22,95%.

8.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de
tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS) ou outros RPPS — Regimes Prodprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
contribuicdo periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporcdo, entre
o tempo de para os outros Regimes e o tempo total de contribuicio até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de

contribuicdo efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

Devido ao fato de a Compensacgao Previdenciaria ser baseada na Lei n2. 9.796 de 05 de Maio
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de 1999, onde é apresentada a forma pela qual serd feita tal compensacao, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndao deve ser incluida nestes
calculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo
regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie o pagamento de

aposentadorias e pensdes, deverd entrar com o processo de Compensacao Previdenciaria.

8.5. CONTRIBUIGAO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o
valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensGes concedidas de acordo com os
critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 22 e 62 da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003 e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 47
de 5 de Julhode 2005 que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdéncia social.

85

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuiaba—MT - CEP: 78.005-380



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

8.6. ATIVOS GARANTIDORES

Os Ativos Garantidores estdo posicionados em 31/12/2016, definidos da seguinte forma:

ATIVOS GARANTIDORES

SEGMENTO Valores (RS)
Aplicagoes em Segmento de Renda Fixa 16.022.216,04
Aplicagoes em Segmento de Renda Varidvel 0,00
Aplicacoes em Segmento Imobilidrio 0,00
Aplicagdes em Enquadramento 0,00
Titulos e Valores nao Sujeito a Enquadramento 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 210.018,94
TOTAL (1) 16.232.234,98
CREDITOS E PARCELAMENTOS saldo Atual | P2 ® | valor gas parcelas

Créditos de parcelamento (1) 2.596.959,00 150 17.313,06
Créditos de parcelamento (2) 620.771,57 151 4.111,07
Créditos de parcelamento (3) 74.726,28 12 6.227,19
Créditos de parcelamento (4) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (5) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (6) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (7) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (8) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (9) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (10) 0,00 0 0,00
Créditos de parcelamento (11) 0,00 0 0,00
Outros Créditos a receber 0,00 0 0,00

TOTAL - Créditos e Parcelamentos (2) 3.292.456,85

TOTAL (3) = (1) +(2) 19.524.691,83
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8.7. META ATUARIAL

O artigo 9, da Portaria 403/2008, estabelece que as aplica¢des financeiras dos RPPS devam
observar as hipoteses de uma taxa real de Juros maxima de 6% ao ano, ouseja, uma
rentabilidade maxima de 6% a.a, acrescido de um indice Inflacionario, que no nosso caso é o

IPCA — indice de Preco ao Consumidor Amplo.

RENTABILIDADE NO ANO DE 2016
Durante o ano de 2016, a carteira de Investimento do RPPS, apresentou uma variabilidade
muito grande ao longo do ano, com o objetivo de cumprir a Meta Atuarial. Essa variabilidade
é devido a carteira de Investimento possuir uma enorme distribuicdo em fundos de

investimento, cujo parametro de rentabilidade sdo subindices Anbima.

Mesmo com a inflagdo elevada do ano anterior, o RPPS conseguiu cumprir a Meta Atuarial.

RENTABILIDADE E META ATUARIAL DOS ULTIMOS 3 ANOS

Rentabilidade | Meta Atuarial Rentabilidade

da carteira (6% a.a. + IPCA) sobre a Meta
a Atuarial
2014 12,46% 12,76% 97,65%
2015 8,54% 17,26% 49,48%
2016 20,94% 12,64% 165,66%
ACUMULADO 47,62% 48,94% 97,32%
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Analisando os Ultimos trés anos, a carteira de investimentos apresentou as rentabilidades

12,46%, 8,54% e 20,94% respectivamente.

Nos ultimos trés anos, isso representa uma rentabilidade acumulada de 47,62%

No mesmo periodo, a inflagdo medida pelo IPCA, indice adotado pela Politica Anual de

Investimentos, apresentou uma alta acumulada de 25,17%.

Dessa forma, a carteira de investimentos cumpriu nos ultimos trés anos, 97,32% da Meta

Atuarial acumulada, representando uma perda real nos ultimos trés anos de 1,31%.

8.8. BASE DE DADOS E DEMAIS INFORMAGOES

Segurados
Para a realizacdo do Calculo Atuarial, o artigo 12 da Portaria MPS 403/2008, estabelece que a
Avaliacdo Atuarial devera contemplar os dados de todos os Servidores Ativos e Inativos e

pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS.

O artigo 13, § 12 da Portaria MPS 403/2008, estabelece que, caso a base cadastral dos

segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto

em relacdo ao resultado apurado, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias

para asuaadequacdo até a proxima Avaliacao Atuarial.
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Dependentes
O artigo 13, § 12 da Portaria MPS 403/2008, informa que, na falta ou inconsisténcia de
dados cadastrais dos dependentes, deverd ser estimada a composicao do grupo familiar para
fins de calculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se,
no Parecer Atuarial, os critérios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos

impactos na diminuicao das obrigacdes do RPPS.

Abaixo, disponibilizamos a qualidade das informacdes e as incosisténcias encontradas, que

foram padronizadas:
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Ativos

DESCRIGCAO

INCONSISTENCIAS

QTDE REGISTRO

PREMISSA UTILIZADA

para o RGPS

ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO
RPPS de 52% dos Servidores Ativos

INCONSISTENTE
Identificagdo d
entificagdao do Nenhuma 0 0
Segurado
Sexo Nenhuma 0 0
Estado Civil Nenhuma 0
Data de Nascimento Nenhuma 0
Datadel
ata de Ingresso no Nenhuma 0
ENTE
Identificagdo do C
entificacdo do Cargo Nenhuma 0
Atual
Base de Calculo
(Remuner. d Nenhuma 0
Contribuicdo)
Os Servidores ativos que nao
N3o Foi informado para essa possuem Tempo Anterior de
Tempo de Contribui¢ao Reavaliagdo Atuarial, o TEMPO 137 Contribuigdo ao RPPS,

consideramos uma idade minima
de ingresso no mercado de
trabalho aos 23 anos.

Tempo de Contribui¢ao

N3o Foi informado para essa
Reavalia¢do Atuarial, o TEMPO

Os Servidores ativos que nao
possuem Tempo Anterior de
Contribui¢do ao RPPS,

~ 137
para outros RPPS ANTERIOR DE CONTRIBUICAO AO consideramos uma idade minima
RPPS de 52% dos Servidores Ativos de ingresso no mercado de
trabalho aos 23 anos.
Data de Nascimento do
o Nenhuma

Conjuge

Nu d
umero e Nenhuma 0

Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Servidores Inativos

- a QTDE REGISTRO
DESCRICAO INCONSISTENCIAS INCONSISTENTE PREMISSA UTILIZADA
Identifica¢do d
SR Nenhuma 0 0
Aposentado
Sexo Nenhuma 0 0
Estado Civil Nenhuma 0 0
Data de Nascimento Nenhuma 0 0
Data de Nasci tod
ata de Aas.amen o do Nenhuma 0 0
Conjuge
Valor do Beneficio Nenhuma 0 0
Condigdo A tad
onl fgao pose'n. ado Nenhuma 0 0
(Valido ou Invalido)
T L
empo de Contribui¢ao Nenhuma 0 0
para o RPPS
Tempo Contribuica
po Lontri u.lgao Nenhuma 0 0
para outros Regimes
Valor Mensal
Compensagao Nenhuma 0 0
Previdenciaria
N d
umero dae Nenhuma 0 0
Dependentes
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Tratamento com a Base de Dados - Pensionistas

- a QTDE REGISTRO
DESCRICAO INCONSISTENCIAS I e PREMISSA UTILIZADA
Identificagcdao do
i g:. Nenhuma 0 0
Pensionista
Nu d
um'ert.) € Nenhuma 0 0
Pensionistas
Sexo do Pensionista
. Nenhuma 0 0
principal
Data de Nascimento Nenhuma 0 0
Valor do Beneficio Nenhuma 0 0
Condigao Pensionist
on’ 'u;ao ensn?fus a Nenhuma 0 0
(Valido ou Invalido)
Duragdo da Beneficio Nenhuma 0 0
(Valido ou Invalido)

Custos com Beneficios Temporarios
(Saldrio Familia, Saldrio Maternidade, Auxilio-doenga e Auxilio Recluséo)

Como n3o é de responsabilidade do RPPS custear os beneficios de AUXILIO - DOENCA,
AUXILIO RECLUSAO, SALARIO-FAMILIA e SALARIO-MATERNIDADE, n3o foi necessario a
analise da média do custo efetivo nos ultimos 3 anos destes beneficios, conforme o art. 10 da

Portaria MPS 403/2008.
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DESPESAS EM REPARTICAO SIMPLES (Ultimos 3 anos)

AUXILIO - AUXILIO - SALARIO - SALARIO -
DOENCA RECLUSAO FAMILIA MATERNIDADE
JANEIRO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
JUNHO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
JULHO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL/2014 0,00 0,00 0,00 0,00
JANEIRO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
JUNHO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
JULHO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
JANEIRO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
MARCO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
ABRIL/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
MAIO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
JUNHO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
JULHO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
AGOSTO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL/2016 0,00 0,00 0,00 0,00
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Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2016 .

8.9. ESTATISTICAS DOS SEGURADOS

QUANTIDADE REMUNERAGCAO MEDIA IDADE MEDIA APOSENTADORIA Quantidade Valor Total da Folha
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Total de Anual
Feminino | Masculino | Sexo Feminino | Sexo Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Segurados
ATIVOS 169 93 3.363,16 3.093,68 46,0 44,4 57,2 62,5 262 380.669,60
Professores 56 5 2.058,70 1.858,62 47,5 51,5 55,2 56,8 61 124.580,49
N3o Professores 113 88 1.304,46 1.235,06 45,3 44,0 58,1 62,8 201 256.089,11
APOSENTADOS 41 10 1.544,96 1.598,69 65,0 70,4 51 57.460,68
Tempo de Contribui¢ao 16 1 2.129,86 7.299,08 59,6 64,0 17 19.507,42
Idade 19 5 1.048,22 880,00 71,6 77,8 24 24.316,25
Compulséria 0 0 - - 0,0 0,0 0 -
Invalidez 6 4 1.558,21 1.071,94 58,8 62,8 10 13.637,01
PENSIONISTAS 16 13 943,58 510,80 52,1 41,3 29 21.737,59
TOTAL 226 116 342 459.867,87
342
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O estudo estatistico reflete o status da populacdo abrangida pelo plano, onde analisados por
diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do plano quanto a seu Déficit, sendo que

neste estudo atuarial foi encontrado:

e Na Distribuicdo por Faixa Etaria a massa de 37,4% dos participantes esta
abaixo dos 40 anos, o que significa que teremos um tempo de contribuicdo
razoavelmente significativo. Por conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio

de contribuicdo, fator primordial para os custos normal e suplementar;

* Na Distribuicdo por Sexo a populacdo de participantes masculinos representando
35,5%, indica que teremos um tempo menos significativo de capitalizacdo
dos recursos em vista das premissas regulamentares, onde sua idade
de aposentadoria e tempo de contribuicdo é 05 anos a mais que a do

participante do sexo feminino;

e Na Distribuicdo por Faixa de Remuneracdo, 97,7% da populagdo recebe
atualmente até 03 saldrios minimos, o que representa um volume financeiro
muito baixo de capitalizacdo dos recursos, porém atenuante em caso de riscos

financeiros diretamente ligados aos custos do plano;

e Na Distribuicdo por Responsabilidade Atuarial ficou indicada a

representatividade das reservas com relagao ao tempo de contribui¢cao para
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cada participante, onde quem esta mais proximo do requerimento do beneficio
possui um Passivo Atuarial maior para ser amortizado, o que implica

diretamente no Custo Suplementar do plano.

8.10. Déficit Atuarial

A finalidade do Equilibrio Financeiro e Atuarial € manter o equilibrio entre as RECEITAS e as
DESPESAS, de forma que sejam custeados todos os beneficios atuais e a longo prazo, ndo

permitindo que o fundo previdencidrio entre em insolvéncia financeira.

A Portaria 403/08, art. 29, inciso |V, dispde que, “os Regimes Proprios de Previdéncia Social,

cubram qualquer tipo de plano de beneficio, sem a necessidade de Resseguro.”

Nesse caso, o Calculo Atuarial realizado sobre o plano previdenciario, nao transfere os riscos
e pagamento de beneficios para outros planos previdenciarios ou para uma Seguradora. Todos

os beneficios deverdo ser custeados exclusivamente pelo proprio RPPS.

A Reavaliagdo Atuarial demonstrou que as contribuicbes dos Servidores e do Ente

III

Municipal, consideradas de “compromisso normal” (Custo Normal), sdo insuficientes para
manter o Equilibrio Financeiro e Atuarial ao longo dos anos, apontado uma diferenca negativa

entre suas RECEITAS E DESPESAS futuras. Quando isso ocorre, chamamos essa diferenca

negativa de DEFICIT ATUARIAL.
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Conforme o art. 18, §1° da Portaria 403/08, o Déficit Atuarial, poderd ser financiado num

prazo ndo superior a trinta e cinco anos, para integralizacdo das reservas correspondentes.

Sendo assim, estipulam-se mais uma aliquota tratada pela legislagdo de “compromisso
especial” (Custo Suplementar ou Custo Especial), onde sua finalidade é reajustar o

desequilibrio entre uma DESPESA maior do que a RECEITAS.

Os resultados obtidos,0 mostram que o Déficit Atuarial é de RS (22.032.919,44).

Havendo Compensacdo financeira, o Déficit é reduzido para RS (17.219.860,22).

8.11. Financiamento do Déficit Atuarial com aliquotas fixas (TABELA PRICE)

Em virtude do déficit atuarial acentuado do RPPS, faz-se necessario um plano de financiamento
deste mesmo déficit num prazo ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos. Um Déficit Atuarial
dessa magnitude deixaria o municipio inviavel economicamente, em virtude de outros
compromissos como Educacdo, Saude e Infraestrutura.

Assim, Equacionamos o Déficit Atuarial de RS (17.219.860,22) com aliquotas crescentes

da seguinte forma.
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Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial

PERIOD  \no |SALDODEVEDOR| \\\orizacko JUROS PRESTACAO C.S.* | FOLHA SALARIAL
0 17.219.860,22
1 | 2017 | 18.067.356,63 (847.496,41)|  1.022.680,56 17518415 |  3,54% 4.948.704,80
2 | 2018 | 1892146121 (854.104,58)]  1.071.026,11 21692153 | 4,34% 4.998.191,85
3 | 2019 | 19.781.704,18 (860.242,97)|  1.119.719,10 259.476,13 |  5,14% 5.048.173,77
4 | 2020 | 20.636.765,54 (855.061,36)|  1.168.118,80 313.057,45 | 6,14% 5.098.655,50
5 | 2021 | 2148522596 (848.460,42)|  1.216.144,87 367.684,44 | 7,14% 5.149.642,06
6 | 2022 | 2232556449 (840.338,53)|  1.263.711,20 423.372,67 | 814% 5.201.138,48
7 | 2023 | 2315615219 (830.587,70)]  1.310.725,60 480.137,90 | 9,14% 5.253.149,36
8 | 2024 | 23.975.24546 (819.093,28)|  1.357.089,37 537.996,09 | 10,14% 5.305.681,36
9 | 2025 | 2472417633 (748.930,86)|  1.399.481,68 650.550,81 | 12,14% 5.358.738,18
10 | 2026 | 25.339.03525 (614.858,92)|  1.434.285,01 819.426,09 | 15,14% 5.412.325,56
11 | 2027 | 25.808.266,72 (469.231,47)|  1.460.845,29 991.613,81 | 18,14% 5.466.448,81
12 | 2028 | 26.119.569,57 (311.302,85)|  1.478.466,20 1.167.163,35 | 21,14% 5.521.113,30
13 | 2029 | 26.200.742,50 (81.172,93)]  1.483.060,90 1.401.887,96 | 25,14% 5.576.324,44
14 | 2030 | 26.033.12528 16761722 | 1.473.573,13 1.641.190,35 | 29,14% 5.632.087,68
15 | 2031 | 25.596.865,39 436.259,39 |  1.448.879,20 1.885.138,60 | 33,14% 5.688.408,56
16 | 2032 | 24.809.947,95 786.917,94 |  1.404.336,68 2.191.254,61 | 38,14% 5.745.292,64
17 | 2033 | 2364504213 1.164.905,83 |  1.338.398,61 2.503.304,44 | 43,14% 5.802.745,57
18 | 2034 | 22.073.08595 1571.956,17 |  1.249.419,96 2.821.376,13 | 48,14% 5.860.773,02
19 | 2035 | 19.954.001,58 2.119.08437 | 1.129.471,79 3.248.556,16 | 54,38% 5.919.380,75
20 | 2036 | 17.673.337,45 2.280.664,13 |  1.000.377,59 3.281.041,72 | 54,38% 5.978.574,56
21 | 2037 | 15.221.05443 2.452.283,02 861.569,12 3313.852,14 | 54,38% 6.038.360,31
22 | 2038 | 12.586.507,60 2.634.546,33 712.443,83 3.346.990,66 | 54,38% 6.098.743,91
23 | 2039 9.758.409,36 2.828.097,74 552.362,82 3.380.460,56 | 54,38% 6.159.731,35
24 | 2040 6.724.793,37 3.033.616,49 380.648,68 3.414.26517 | 54,38% 6.221.328,66
25 | 2081 3.472.968,68 3.251.824,69 196.583,13 3.448.407,82 | 54,38% 6.283.541,95
26 | 2042 (10.518,61)|  3.483.487,29 (595,39) 3.482.891,90 | 54,38% 6.346.377,37
27 | 2043 - - - - - -
28 | 2044 - - - - - -
29 | 2045 - - - - - -
30 | 2046 i i ! i i !
31 | 2047 - - - - - -
32 | 2048 - - - - - -
33 | 2049 - - - - - -
34 | 2050 - - - - - -
35 | 2051 - - - - - -
* Custo Suplementar
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8.12. PLANO DE CUSTEIO

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdenciarios estabelece o prazo para capitalizacdo dos recursos para concessdo dos

referidos beneficios;

Como ja fora citado anteriormente nesta Reavaliacdo, foi considerada também a hipdtese
de crescimento salarial de 1,00% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do
servidor, o que também implica em um aumento das contribuicdes e, por consequéncia,

aumento do passivo atuarial.

E vidvel a constituicdo do Plano de Beneficios com as a aliquotas atuarias de 27,80% de Custo
Normal e 3,54% de Custo Especial (Suplementar), descrita no “PLANO DE CUSTEIO” desta
Reavaliacdo, considerando a Compensacdo Previdencidria, nos termos da art. 40, caputda

Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n2. 41/2003;

De acordo com o Art. 22 da Lei 9.717/98 e do Art. 42 da Lei 10.887/2004, as aliquotas
Atuariais obtidas neste estudo, contidas nos PLANO DE CUSTEIO, foram alteradas e chamadas
de “Aliquotas de Plano de Custeio” para se enquadrarem a legislacdo vigente descritas logo
abaixo.

Art. 22 A Contribui¢do da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a

que estejam vinculados seus servidores, ndo poderd ser inferior ao valor da
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contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribui¢do.

Art. 4 ° A contribui¢do social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da
Uniéo, incluidas suas autarquias e fundag¢bes, para a manutengdo do respectivo
regime prdprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento), incidente sobre

a totalidade da base de contribuigdo.

A legislacdo define também, que a aliquota de contribuicdo para o cdlculo das reservas é a
aliquota de Custo normal, definida em lei como “compromisso normal”.

A diferenca negativa entre as RECEITAS e as DEPESAS, que gera o Déficit Atuarial, serd
amortizada por uma aliquota de Custo Especial (Suplementar), definida em lei como
“compromisso especial”. A lei refere-se ao Custo Normal como sendo a aliquota de
contribuicdo e o Custo Especial (Suplementar) como uma aliquota meramente para reajuste

do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, conforme a portaria MPS 403/08,

no seu anexo | das normas gerais de Atuaria, inciso X.

X. No cdlculo das reservas serdo separadas,se necessdrio, as parcelas
correspondentes a compromissos especiais com geragdes de participantes, existentes
na data de inicio do regime prdprio de previdéncia social, sem que tenha havido a
arrecadagdo correspondente de contribuigées. Neste caso, poderd ser estabelecida
uma separagdo entre o compromisso normal e esse compromisso especial e previsto
um prazo, néo superior a trinta e cinco anos, para a integralizag@o das reservas

corresponden tes.

J& o Art. 17, §82 da Portaria MPS 403/2008, menciona que o plano de custeio, também

devera custear as Despesas Administrativas do Regime Préprio.

100

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuiaba—MT - CEP: 78.005-380



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

Art. 17, §82 - O plano de custeio contemplard o valor necessdrio para a cobertura

da taxa de administragdo definida para o RPPS.

Sendo assim, definimosque a aliquota que se refere as contribuicdes (Custo Normal) dos
Servidores Ativos sera de 11,00% e a aliquota de contribuicdo (Custo Normal) do Ente seja

de 11,00%, podendo variar até o limite de 22,00%.

Assim, acrescentamos mais 2,00% referente a Taxa de Administracdo, alterando o Custo Normal
de 27,80% para 29,80%. O Custo Suplementar de 22,95%, foi equacionado em aliquotas

crescentes, para 3,54%, ficando um Custo Mensal de 33,34%, contidas no PLANO DE CUSTEIO.

Esse percentual apurado no “Plano de Custeio” implica sobre a folha salarial do municipio,
daqueles que sdao elegiveis ao plano em 33,34% de Custo Mensal, sendo rateado entre

segurados e ente publico.

Entao, a viabilidade de manutencao do plano serd uma aliquota de Custo Mensal

de 33,34%, equivalente a 29,80% de Custo Normal, ja incluida a taxa de administracdo e

3,54% de Custo Suplementar Equacionado sobre a folha Salarial dos Servidores Ativos

conforme descrito no Plano de Custeio e no Financiamento do Déficit Atuarial (Tabela
Price), desta Reavaliagdo Atuarial e conforme Art. 22 da Lei 9.717/98 e o Art. 42 da Lei
10.887/04. Esse percentual devera incidir inclusive sobre o 132 salario, ou Abono Anual,

considerando a compensac¢do financeira prevista na Lei n°9.796/99, sendo que o custo
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suplementar sera alterado, se necessario, nos demais exercicios de acordo com
planejamento exposto neste relatério, fato em que ocorrera o equilibrio financeiro e

atuarial do mesmo modo.

Este relatdrio estd de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000 e a Portaria MPS 403/2008. A
metodologia de calculo para os custos estdo descritos em Nota Técnica Atuarial, bem como o

preenchimento do DRAA, que sera efetuado via website.
E o parecer.

7

go ng¢a Garcia

Atuario MIBA/RJ — 1.659
Certificacdo Profissional ANBID CPA 10 e CPA - 20

Consultor de Valores Mobilidrios credenciado pela CVM

102

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267
Rua Monsenhor Trebaure, n2210, CentroNorte - Cuiaba—MT - CEP: 78.005-380



il Xt aledl sl o

www.atuarialconsultoria.com.br

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

ANTONIO JOAO - MS

IPROYECAC),
ATV RIAL

Atuario responsavel:

Igor Franga Garcia
MIBA/RJ 1.659

9 maio, 2017
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9 — PROJECAO ATUARIAL

9.1. PROJECAO ATUARIAL (MASSA FECHADA)

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial do Sistema Previdenciario Préprio do
municipio viemos complementar a Reavaliagdo Atuarial deste mesmo plano com a Projegao

Atuarial, de acordo com o anexo |, item XII, n2. 1, letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projecao consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria supracitada.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do Regime
Proprio de Previdéncia através da Reavaliagdao Atuarial e Projegdo Atuarial, para que se possa

manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatério demonstra a evolucdo da massa de servidores em atividade, bem como os inativos,

a partir da massa de servidores estudados na Reavaliagcdo Atuarial.

Com base nos dados fornecidos pelo municipio, podemos, através desse relatério, demonstrar

a projecao financeira do Fundo Previdenciario ao longo do tempo.
A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboracdo da Reavaliacdo atuarial.

Para tanto n3o foi considerado um percentual de contribuicdo dos inativos sobre o valor de
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cada beneficio.

A Projecdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo

Previdenciario, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos) de 2017 a 2092.

Os principais parametros e hipdteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Reavaliagdo Atuarial do Regime Préprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de

servidores na data daquela Reavaliagao.

Para definicdo dos custos com Auxilios e com Administracdo, considerou-se que o valor
arrecadado sera gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo Financeiro

reflete a entrada e saida de valores para demonstracao.

A populagdo de estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do numero de
aposentadorias e através de cdlculos atuariais que definiram o numero de falecimentos dos

servidores, tanto na atividade como na fase de concessao de beneficios.

A populacdo estudada é de 262 Servidores Ativos, 51 Servidores Inativos e

29 Pensionistas.

Efetuados os célculos, considerando contribui¢des futuras dos servidores ativos e inativos, e da
parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas como despesas e, a

previsdo de Compensacdo Previdencidria como receita direta a partir de primeiro ano de
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existéncia do plano.

Pode-se verificar através dos graficos e da Projecdo Atuarial em anexo, que, somente no
ano 2043, as Despesas com Beneficios e despesas administrativas devem ser maiores

gue as Receitas com Contribuicdes e rentabilidade sobre o patrimonio, com isso, as reservas
matematicas do fundo previdencidrio passam a ser consumidas em funcdo dos Beneficios

futuros, exterminando totalmente as reservas matematicas em 2051.

Considerando que ndo utilizamos a hipdtese de entrada de novos servidores no servico publico
municipal, hipdtese dificil de ser definida sem uma estatistica local, fazendo com que a folha de
pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do tempo, diminuindo, portanto, o nivel

de contribuicdo futura.

Partindo da observagdao do comportamento do patriménio, o futuro do Regime nao corre risco
de insolvéncia, pois é certo que a entrada de novos servidores é certa, pois a Prefeitura
terd que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a prestacdo

de servigos municipais nao seja interrompida.

Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de concessdo de
guaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e motivos e condi¢Ges
da concessdo, bem como novos servidores que venham a serem efetivados no servigo publico

municipal.
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Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se efetivamente ocorrer
na pratica as hipdteses formuladas e se as contribui¢des forem realizadas conforme indicado na

Reavaliacdao Atuarial de 2017.

9.1.1. PIRAMIDE ETARIA

Abaixo, inserimos graficos da piramide etaria do RPPS de ANTONIO JOAO - MS.

Como o estudo dessa Projecdo Atuarial ndo leva em consideracdo novos entrados (Servidores
Ativos oriundos de concurso), vemos que ocorrerd um aumento maci¢co do numero de Inativos
e Pensionistas. Chamamos & atencdo também, da quantidade de Servidoras Ativos, que
aposentam mais cedo e a quantidade de Servidores do sexo Feminino, possuem uma

expectativa de vida maior do que os Servidores do sexo Masculino.

O estudo abaixo, mostrar o comportamento da massa de 2017 & 2057.
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PIRAMIDE ETARIA - ATUAL

O Homens @ Mulheres

>75 I_—I

60-75

<60
65-70
60 - 65
55 - 60
50-55
45 - 50
40-45
35-40
30-35
25-30
18-25

30 20 10 40

Nota-se um desequilibrio entre Homens e Mulheres, tendo o RPPS, uma grande quantidade

de mulheres.

Separamos os Servidores Ativos, dos Inativos e Pensionistas, preenchendo os Beneficidrios com

as cores Azul Claro e Rosa, para facilitar a leitura.

Piramide Etaria em 2017.
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PIRAMIDE ETARIA - daqui 10 anos
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Piramide Etaria em 2027.
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PIRAMIDE ETARIA - daqui 20 anos
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Piramide Etaria em 2037.
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PIRAMIDE ETARIA - daqui 30 anos
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Piramide Etaria em 2047.
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Parametros e Hipoteses Utilizadas

| Tabuas Biométricas |
Mortalidade IBGE 2014 Ambos
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IAPB-57
[Patriménio Inicial | RS 16.232.234,98 |
| Contribuintes | % de Contribuicio |
Patronal 18,80%
Especial ou Suplementar 3,54%
Despesas Administrativas 2,00%
Servidores Ativos 11,00%
Servidores Inativos 11,00%
| Massa de Servidores | Folha Salarial (RS) | N2 de Servidores | Salario Médio |
Ativos 380.669,60 262 1.452,94
posentados por Tempo de Contribuic3 19.507,42 7 2.786,77
Aposentados por Idade 24.316,25 24 1.013,18
Aposentados Compulsorios - 0 -
Aposentados por Invalidez 13.637,01 10 1.363,70
Pensionistas 21.737,59 29 749,57
| Total | 459.867,87 | 332 | |
| Outras Hipéteses | Utilizado |
Taxa de Juros Atuarial 6,00%
Taxa de Inflacdo 100,00%
Crescimento Salarial Anual 1,00%
Crescimento Real de Beneficio 1,00%
Taxa de Rotatividade Ndo Utilizada
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS l1de4d
Contribuigdo . Contribuigcao - Compensagao, Tc-)tal Despesa
Ano [T SENV:| o vidores | COntribuicEo [ o Rentabilidade | ¢ cditose | TOTALRecema | 'M2Uvose |  Despesa Despesa | ) iliose | CESPESAS | rorAL DESPESA PATRIMONIO
Ativos (RS) Patronal (RS) R 6% a.a. Parcelamento Pen5|:n|sta Inativos Pensionistas Salérios ADM.
s

2017 262 542.307 926.852 175.184 1.014.429 469.332 3.128.105 80 1.031.292 282.589 - 124.879 1.438.759 17.921.580,50
2018 237 484.617 828.254 216.922 1.102.512 394.606 3.026.909 103 1.072.939 282.621 - 115.223 1.470.784 19.477.705,90
2019 230 466.230 796.830 259.476 1.182.277 394.606 3.099.419 108 1.294.114 279.865 - 116.249 1.690.228 20.886.897,47
2020 224 455.831 779.056 313.057 1.259.273 394.606 3.201.823 113 1.443.657 280.550 - 117.362 1.841.569 22.247.151,39
2021 221 454.907 777.477 367.684 1.341.461 394.606 3.336.135 113 1.495.874 270.242 - 118.033 1.884.148 23.699.137,95
2022 214 440.074 752.126 423.373 1.419.582 394.606 3.429.760 119 1.657.433 273.546 - 118.633 2.049.612 25.079.286,15
2023 207 426.332 728.640 480.138 1.492.439 394.606 3.522.154 126 1.838.310 276.883 - 119.819 2.235.012 26.366.428,10
2024 191 402.191 687.382 537.996 1.554.033 394.606 3.576.208 135 2.103.135 264.446 - 120.477 2.488.059 27.454.577,07
2025 183 382.492 653.714 650.551 1.610.276 394.606 3.691.638 140 2.338.732 238.195 - 121.083 2.698.010 28.448.205,72
2026 172 359.917 615.130 819.426 1.660.361 394.606 3.849.439 150 2.601.053 241.261 - 122.286 2.964.601 29.333.044,27
2027 165 340.856 582.554 991.614 1.707.721 394.606 4.017.350 155 2.819.340 238.193 - 123.124 3.180.658 30.169.736,81
2028 153 308.963 528.045 1.167.163 1.742.108 394.606 4.140.885 169 3.167.192 241.836 - 124.356 3.533.384 30.777.237,28
2029 139 286.016 488.828 1.401.888 1.771.441 270.172 4.218.345 172 3.348.770 227.816 - 123.535 3.700.121 31.295.461,01
2030 129 263.804 450.865 1.641.190 1.790.270 137.516 4.283.644 180 3.595.477 231.038 - 124.495 3.951.009 31.628.096,39
2031 123 250.455 428.050 1.885.139 1.814.864 137.516 4.516.023 182 3.722.401 234.455 - 124.674 4.081.530 32.062.589,16
2032 112 231.112 394.991 2.191.255 1.843.464 137.516 4.798.337 189 3.929.970 237.715 - 125.374 4.293.059 32.567.867,46
2033 99 196.852 336.439 2.503.304 1.870.622 137.516 5.044.734 201 4.232.055 208.294 - 124.598 4.564.947 33.047.654,14
2034 88 167.255 285.855 2.821.376 1.895.474 137.516 5.307.476 213 4.545.912 197.241 - 125.273 4.868.426 33.486.704,11
2035 81 155.023 264.948 3.248.556 1.936.714 137.516 5.742.758 217 4.694.337 193.892 - 125.951 5.014.179 34.215.282,77
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS 2ded
Contribuigdo . Contribuigcao - Compensagao, Tc-)tal Despesa
Ano [T SENV:| o vidores | COntribuicEo [ o Rentabilidade | ¢ cditose | TOTALRecema | 'M2Uvose |  Despesa Despesa | ) iliose | CESPESAS | rorAL DESPESA PATRIMONIO
Ativos (RS) Patronal (RS) R 6% a.a. Parcelamento Pen5|:n|sta Inativos Pensionistas Salérios ADM.
s

2036 71 137.234 234.545 3.281.042 1.966.022 137.516 5.756.358 226 4.914.082 197.324 - 127.180 5.238.586 34.733.055,31
2037 67 126.150 215.602 3.313.852 1.990.422 137.516 5.783.542 229 5.023.959 201.075 - 127.437 5.352.471 35.164.127,03
2038 60 115.447 197.309 3.346.991 2.011.491 137.516 5.808.753 230 5.121.053 188.314 - 127.178 5.436.544 35.536.335,93
2039 51 96.728 165.317 3.380.461 2.024.970 137.516 5.804.992 236 5.249.168 191.300 - 126.396 5.566.864 35.774.463,92
2040 43 83.075 141.982 3.414.265 2.046.491 137.516 5.823.328 235 5.127.682 193.903 - 121.536 5.443.121 36.154.670,96
2041 37 72.420 123.773 3.448.408 2.062.225 137.516 5.844.342 238 5.246.716 197.600 - 122.054 5.566.369 36.432.643,51
2042 31 60.657 103.668 3.482.892 2.070.833 137.516 5.855.566 243 5.378.505 202.350 - 122.646 5.703.500 36.584.708,73
2043 25 48.627 83.109 - 1.863.590 137.516 2.132.842 246 5.489.085 182.762 - 122.278 5.794.126 32.923.425,20
2044 21 42.323 72.333 - 1.640.013 137.516 1.892.184 246 5.584.502 135.456 - 122.094 5.842.052 28.973.557,38
2045 18 36.461 62.314 - 1.400.053 137.516 1.636.344 244 5.613.960 139.962 - 121.708 5.875.630 24.734.271,33
2046 9 18.768 32.076 - 1.153.887 137.516 1.342.246 238 5.436.210 140.041 - 114.937 5.691.188 20.385.328,78
2047 4 7.647 13.069 - 901.841 137.516 1.060.073 226 5.270.409 133.004 - 109.459 5.512.872 15.932.530,28
2048 2 3.809 6.510 - 632.619 137.516 780.454 226 5.290.942 136.525 - 109.242 5.536.710 11.176.274,79
2049 2 3.847 6.575 - 355.276 137.516 503.214 217 5.157.757 138.566 - 106.626 5.402.948 6.276.540,23
2050 - - - - 62.877 137.516 200.393 213 5.118.594 142.300 - 105.218 5.366.111 1.110.821,40
2051 - - - - - 137.516 137.516 205 5.029.898 115.437 - 102.907 5.248.241 (3.999.903,92)
2052 - - - - - - - 199 4.912.082 117.018 - 100.582 5.129.682 (9.129.586,13)
2053 - - - - - - - 191 4.717.527 96.045 - 96.271 4.909.843 (14.039.429,18)
2054 - - - - - - - 179 4.466.686 90.386 - 91.141 4.648.213 (18.687.642,37)
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS 3ded
Contribuigdo . Contribuigcao - Compensagao, Tc-)tal Despesa
Ano [T SENV:| o vidores | COntribuicEo [ o Rentabilidade | ¢ cditose | TOTALRecema | 'M2Uvose |  Despesa Despesa | ) iliose | CESPESAS | rorAL DESPESA PATRIMONIO
Ativos (RS) Patronal (RS) R 6% a.a. Parcelamento Pen5|:n|sta Inativos Pensionistas Salérios ADM.
s

2055 - - - - - - - 171 4.232.914 89.911 - 86.457 4.409.282 (23.096.924,45)
2056 - - - - - - - 162 4.011.273 88.759 - 82.001 4.182.032 (27.278.956,60)
2057 - - - - - - - 153 3.891.219 64.181 - 79.108 4.034.508 (31.313.464,66)
2058 - - - - - - - 145 3.739.445 53.589 - 75.861 3.868.895 (35.182.359,18)
2059 - - - - - - - 141 3.611.100 55.027 - 73.323 3.739.450 (38.921.809,11)
2060 - - - - - - - 131 3.414.169 52.876 - 69.341 3.536.386 (42.458.195,50)
2061 - - - - - - - 121 3.070.000 50.578 - 62.412 3.182.989 (45.641.184,72)
2062 - - - - - - - 109 2.744.334 46.857 - 55.824 2.847.015 (48.488.199,74)
2063 - - - - - - - 98 2.489.383 39.560 - 50.579 2.579.523 (51.067.722,29)
2064 - - - - - - - 91 2.285.946 38.404 - 46.487 2.370.837 (53.438.559,25)
2065 - - - - - - - 74 1.762.072 30.933 - 35.860 1.828.865 (55.267.424,25)
2066 - - - - - - - 62 1.472.084 25.961 - 29.961 1.528.006 (56.795.430,19)
2067 - - - - - - - 58 1.366.523 54.327 - 28.417 1.449.267 (58.244.697,16)
2068 - - - - - - - 46 1.089.929 48.829 - 22.775 1.161.534 (59.406.230,95)
2069 - - - - - - - 42 1.002.384 47.872 - 21.005 1.071.261 (60.477.492,19)
2070 - - - - - - - 36 863.962 45.601 - 18.191 927.754 (61.405.246,61)
2071 - - - - - - - 29 698.046 42.522 - 14.811 755.379 (62.160.625,40)
2072 - - - - - - - 26 629.051 41.691 - 13.415 684.158 (62.844.782,93)
2073 - - - - - - - 19 457.538 38.309 - 9.917 505.764 (63.350.546,92)
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS 4ded
Contribuigdo . Contribuigcao - Compensagao, Tc-)tal Despesa
Ano [T SENV:| o vidores | COntribuicEo [ o Rentabilidade | ¢ cditose | TOTALRecema | 'M2Uvose |  Despesa Despesa | ) iliose | CESPESAS | rorAL DESPESA PATRIMONIO
Ativos (RS) Patronal (RS) R 6% a.a. Parcelamento Pen5|:n|sta Inativos Pensionistas Salérios ADM.
s

2074 - - - - - - - 14 333.842 35.891 - 7.395 377.128 (63.727.675,21)
2075 - - - - - - - 11 259.383 34.515 - 5.878 299.776 (64.027.451,28)
2076 - - - - - - - 11 261.638 34.897 - 5.931 302.466 (64.329.917,22)
2077 - - - - - - - 7 158.655 32.821 - 3.830 195.306 (64.525.223,07)
2078 - - - - - - - 3 53.747 30.568 - 1.686 86.001 (64.611.224,03)
2079 - - - - - - - 2 27.405 29.993 - 1.148 58.546 (64.669.769,86)
2080 - - - - - - - 2 27.679 29.993 - 1.153 58.825 (64.728.595,21)
2081 - - - - - - - 2 27.956 29.993 - 1.159 59.108 (64.787.702,89)
2082 - - - - - - - 2 28.235 29.993 - 1.165 59.393 (64.847.095,71)
2083 - - - - - - - 2 28.517 29.993 - 1.170 59.681 (64.906.776,53)
2084 - - - - - - - 2 28.803 29.993 - 1.176 59.972 (64.966.748,22)
2085 - - - - - - - 2 29.091 29.993 - 1.182 60.265 (65.027.013,71)
2086 - - - - - - - 2 29.382 29.993 - 1.187 60.562 (65.087.575,91)
2087 - - - - - - - 2 29.675 29.993 - 1.193 60.862 (65.148.437,81)
2088 - - - - - - - 2 29.972 29.993 - 1.199 61.165 (65.209.602,40)
2089 - - - - - - - 2 30.272 29.993 - 1.205 61.470 (65.271.072,70)
2090 - - - - - - - 2 30.575 29.993 - 1.211 61.779 (65.332.851,78)
2091 - - - - - - - 2 30.880 29.993 - 1.217 62.091 (65.394.942,71)
2092 - - - - - - - 2 31.189 29.993 - 1.224 62.406 (65.457.348,62)
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9.2. PROJEGAO ATUARIAL (COM REPOSIGAO DA MASSA)

Tendo como objetivo um estudo estatistico e atuarial do Sistema Previdenciario Préprio do
municipio viemos complementar a Reavaliacdo Atuarial deste mesmo plano com a Projec¢ao

Atuarial, de acordo com o anexo |, item XllI, n2. 1, letra g da Portaria 7796 de 28/08/2000.

Esta projecdo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui estimado

em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria supracitada.

A diferenca entre as duas ProjecOes Atuariais é que a primeira ndo leva em consideracdo, os
novos entrados, ou seja, assim que o Servidor Ativo deixa de ser contribuinte para o fundo, ndo
repomos este Servidor, desconsiderando qualquer concurso publico ou outra forma de
convocacdo de novos Servidores. Com isso, a Projecdo Atuarial sem reposicao da massa, fecha

os atuais Servidores Ativos e supde que nao teremos mais nenhum novo servidor.

J4 a Projecdo Atuarial com reposi¢ao da massa, abre a hipdtese de NOVOS ENTRADOS, mas
ndo advindos de concurso publico. Para cada Servidor Ativo que se aposenta, nds repomos 1
um neste estudo, recebendo a mesma remuneragdo. Assim, temos uma nog¢ao mais
aproximada, do que podera ocorrer futuramente com o fluxo entre Contribui¢des e Beneficios,

ja que teremos novos concursados para os proximos 5, 10, 15 e 20 anos.

Como neste caso, consideramos a hipdtese de entrada de novos servidores no servigo publico

municipal, fazemos com que a folha de pagamento dos servidores seja crescente ao longo dos

anos. 117
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS

Total

Total Contribuigdo )
Inativos e Despesa

Compensaga Despesa DESPESAS
Auxilios e TOTAL DESPESA PATRIMONIO

Pensionistas ADM.

Rentabilidade

Contribui¢cdo  Contribuicao

Serv. . ¢ s Custo o, Créditos e TOTAL RECEITA o Despesa Inativos
. Servidores (R$) Patronal (RS) 6% a.a. Pensionista o
Ativos Suplementar Parcelament Salarios

S
0s

2017 262 542.307 926.852 175.184 1.014.370 469.332 3.128.046 80 1.031.292 282.589 - 125.865 1.439.745 17.920.535,33
2018 262 547.730 936.121 216.922 1.112.019 394.606 3.207.398 103 1.072.939 282.621 - 126.699 1.482.259 19.645.673,88
2019 262 553.208 945.482 259.476 1.205.604 394.606 3.358.376 108 1.294.114 279.865 - 131.067 1.705.046 21.299.003,52
2020 262 558.740 954.937 313.057 1.299.724 394.606 3.521.064 113 1.443.657 280.550 - 134.071 1.858.278 22.961.789,14
2021 262 564.327 964.486 367.684 1.401.112 394.606 3.692.216 113 1.495.874 270.242 - 134.910 1.901.025 24.752.979,21
2022 262 569.970 974.131 423.373 1.502.752 394.606 3.864.832 119 1.657.433 273.546 - 138.207 2.069.186 26.548.625,77
2023 262 575.670 983.873 480.138 1.603.550 394.606 4.037.836 126 1.838.310 276.883 - 141.891 2.257.085 28.329.376,81
2024 262 581.427 993.711 537.996 1.699.356 394.606 4.207.096 135 2.103.135 264.446 - 146.939 2.514.520 30.021.952,06
2025 262 587.241 1.003.648 650.551 1.795.797 394.606 4.431.843 140 2.338.732 238.195 - 151.126 2.728.053 31.725.741,71
2026 262 593.114 1.013.685 819.426 1.892.869 394.606 4.713.699 150 2.601.053 241.261 - 156.434 2.998.749 33.440.692,52
2027 262 599.045 1.023.822 991.614 1.993.890 394.606 5.002.976 155 2.819.340 238.193 - 160.738 3.218.271 35.225.397,58
2028 262 605.035 1.034.060 1.167.163 2.090.968 394.606 5.291.832 169 3.167.192 241.836 - 167.768 3.576.796 36.940.432,96
2029 262 611.085 1.044.401 1.401.888 2.191.216 270.172 5.518.762 172 3.348.770 227.816 - 171.119 3.747.705 38.711.489,86
2030 262 617.196 1.054.845 1.641.190 2.289.576 137.516 5.740.323 180 3.595.477 231.038 - 176.118 4.002.632 40.449.181,55
2031 262 623.368 1.065.393 1.885.139 2.401.501 137.516 6.112.917 182 3.722.401 234.455 - 178.724 4.135.580 42.426.518,02
2032 262 629.602 1.076.047 2.191.255 2.526.619 137.516 6.561.038 189 3.929.970 237.715 - 182.941 4.350.626 44.636.930,09
2033 262 635.898 1.086.807 2.503.304 2.662.303 137.516 7.025.829 201 4.232.055 208.294 - 188.394 4.628.743 47.034.015,73
2034 262 642.257 1.097.675 2.821.376 2.807.714 137.516 7.506.539 213 4.545.912 197.241 - 194.450 4.937.603 49.602.951,23
2035 262 648.680 1.108.652 3.248.556 2.979.646 137.516 8.123.050 217 4.694.337 193.892 - 197.352 5.085.580 52.640.421,24
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS
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2036 262 655.166 1.119.739 3.281.042 3.151.240 137.516 8.344.702 226 4.914.082 197.324 - 201.815 5.313.222 55.671.902,04
2037 262 661.718 1.130.936 3.313.852 3.329.208 137.516 8.573.230 229 5.023.959 201.075 - 204.088 5.429.122 58.816.010,80
2038 262 668.335 1.142.246 3.346.991 3.515.757 137.516 8.810.845 230 5.121.053 188.314 - 205.775 5.515.141 62.111.714,02
2039 262 675.018 1.153.668 3.380.461 3.708.571 137.516 9.055.234 236 5.249.168 191.300 - 208.397 5.648.864 65.518.083,39
2040 262 681.769 1.165.205 3.414.265 3.923.354 137.516 9.322.108 235 5.127.682 193.903 - 206.019 5.527.604 69.312.587,66
2041 262 688.586 1.176.857 3.448.408 4.146.670 137.516 9.598.037 238 5.246.716 197.600 - 208.474 5.652.789 73.257.835,00
2042 262 695.472 1.188.625 3.482.892 4.378.217 137.516 9.882.722 243 5.378.505 202.350 - 211.204 5.792.059 77.348.497,99
2043 262 702.427 1.200.512 - 4.410.245 137.516 6.450.699 246 5.489.085 182.762 - 213.024 5.884.872 77.914.325,45
2044 262 709.451 1.212.517 - 3.701.993 137.516 5.761.477 246 5.584.502 135.456 - 213.986 5.933.944 77.741.858,19
2045 262 716.546 1.224.642 - 3.692.599 137.516 5.771.302 244 5.613.960 139.962 - 214.666 5.968.588 77.544.572,15
2046 262 723.711 1.236.888 - 3.692.766 137.516 5.790.882 238 5.436.210 140.041 - 211.112 5.787.364 77.548.090,20
2047 262 730.948 1.249.257 - 3.702.737 137.516 5.820.459 226 5.270.409 133.004 - 207.656 5.611.069 77.757.480,10
2048 262 738.258 1.261.750 - 3.712.970 137.516 5.850.493 226 5.290.942 136.525 - 208.137 5.635.604 77.972.368,99
2049 262 745.640 1.274.367 - 3.731.403 137.516 5.888.926 217 5.157.757 138.566 - 205.514 5.501.836 78.359.458,94
2050 262 753.097 1.287.111 - 3.753.574 137.516 5.931.298 213 5.118.594 142.300 - 204.805 5.465.699 78.825.057,86
2051 262 760.628 1.299.982 - 3.783.768 137.516 5.981.893 205 5.029.898 115.437 - 202.494 5.347.829 79.459.122,61
2052 262 768.234 1.312.982 - 3.815.553 - 5.896.769 199 4.912.082 117.018 - 200.169 5.229.270 80.126.622,27
2053 262 775.916 1.326.112 - 3.764.268 - 5.866.295 303 6.161.335 548.187 - 233.778 6.943.300 79.049.618,09
2054 262 783.676 1.339.373 - 3.721.574 - 5.844.622 323 5.968.801 542.580 - 229.815 6.741.196 78.153.044,02
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2055 262 791.512 1.352.766 - 3.665.051 - 5.809.330 322 6.044.674 716.808 - 234.817 6.996.300 76.966.074,27
2056 262 799.427 1.366.294 - 3.607.382 - 5.773.103 320 6.032.392 717.190 - 234.579 6.984.161 75.755.016,05
2057 262 807.422 1.379.957 - 3.552.737 - 5.740.116 311 5.985.442 669.524 - 232.687 6.887.652 74.607.479,50
2058 262 815.496 1.393.757 - 3.492.822 - 5.702.074 311 6.059.851 666.332 - 234.111 6.960.294 73.349.260,12
2059 262 823.651 1.407.694 - 3.424.192 - 5.655.537 317 6.184.734 675.246 - 236.787 7.096.767 71.908.029,63
2060 262 831.887 1.421.771 - 3.345.912 - 5.599.570 319 6.358.559 645.235 - 239.663 7.243.457 70.264.142,29
2061 262 840.206 1.435.989 - 3.268.691 - 5.544.886 316 6.344.225 584.134 - 238.155 7.166.513 68.642.515,01
2062 262 848.608 1.450.349 - 3.186.467 - 5.485.424 320 6.385.809 587.283 - 239.049 7.212.141 66.915.797,57
2063 262 857.094 1.464.852 - 3.099.420 - 5.421.366 315 6.436.459 573.114 - 239.779 7.249.351 65.087.812,44
2064 262 865.665 1.479.501 - 2.994.363 - 5.339.529 328 6.720.015 580.117 - 245.590 7.545.722 62.881.619,06
2065 262 874.322 1.494.296 - 2.900.961 - 5.269.579 315 6.450.351 541.240 - 239.419 7.231.010 60.920.187,91
2066 262 883.065 1.509.239 - 2.801.134 - 5.193.438 314 6.505.751 543.485 - 240.572 7.289.809 58.823.817,35
2067 262 891.896 1.524.331 - 2.691.996 - 5.108.223 313 6.577.885 579.505 - 242.735 7.400.125 56.531.914,92
2068 262 900.815 1.539.574 - 2.577.803 - 5.018.192 311 6.591.888 581.310 - 243.051 7.416.249 54.133.857,58
2069 262 909.823 1.554.970 - 2.445.426 - 4.910.219 324 6.927.261 514.450 - 248.422 7.690.132 51.353.944,16
2070 262 918.921 1.570.520 - 2.293.691 - 4.783.132 335 7.228.239 487.421 - 253.901 7.969.560 48.167.516,58
2071 262 928.110 1.586.225 - 2.134.018 - 4.648.354 333 7.270.117 476.839 - 254.526 8.001.483 44.814.387,77
2072 262 937.391 1.602.087 - 1.955.098 - 4.494.577 343 7.508.766 483.698 - 259.437 8.251.900 41.057.064,41
2073 262 946.765 1.618.108 - 1.769.148 - 4.334.021 340 7.491.081 488.717 - 259.183 8.238.980 37.152.105,47
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RECEITAS PROJETADAS DESPESAS PROJETADAS

Total

Total Contribuigdo )
Inativos e Despesa

Compensaga Despesa DESPESAS
Auxilios e TOTAL DESPESA PATRIMONIO

Pensionistas ADM.

Rentabilidade

Contribui¢cdo  Contribuicao

Serv. . ¢ s Custo o, Créditos e TOTAL RECEITA o Despesa Inativos
. Servidores (R$) Patronal (RS) 6% a.a. Pensionista o
Ativos Suplementar Parcelament Salarios

S
0s

2074 262 956.233 1.634.289 - 1.576.139 - 4.166.662 336 7.503.317 457.714 - 258.808 8.219.838 33.098.928,73
2075 262 965.795 1.650.632 - 1.369.155 - 3.985.582 342 7.608.219 463.026 - 261.012 8.332.257 28.752.254,44
2076 262 975.453 1.667.138 - 1.161.372 - 3.803.963 340 7.440.393 469.240 - 257.780 8.167.413 24.388.804,88
2077 262 985.208 1.683.810 - 940.957 - 3.609.975 340 7.504.058 475.444 - 259.177 8.238.679 19.760.100,31
2078 262 995.060 1.700.648 - 706.369 - 3.402.077 343 7.583.653 483.832 - 260.937 8.328.423 14.833.754,92
2079 262 1.005.011 1.717.654 - 457.115 - 3.179.780 346 7.712.124 439.381 - 262.617 8.414.122 9.599.412,65
2080 262 1.015.061 1.734.831 - 195.337 - 2.945.228 346 7.845.982 333.414 - 263.175 8.442.571 4.102.069,89
2081 262 1.025.211 1.752.179 - - - 2.777.391 343 7.887.500 343.509 - 264.208 8.495.216 (1.615.755,56)
2082 262 1.035.463 1.769.701 - - - 2.805.164 336 7.638.930 343.684 - 259.240 8.241.854 (7.052.444,81)
2083 262 1.045.818 1.787.398 - - - 2.833.216 319 7.407.090 327.921 - 254.288 7.989.299 (12.208.528,25)
2084 262 1.056.276 1.805.272 - - - 2.861.548 319 7.436.122 335.810 - 255.026 8.026.958 (17.373.937,94)
2085 262 1.066.839 1.823.325 - - - 2.890.164 306 7.249.950 340.381 - 251.394 7.841.725 (22.325.498,97)
2086 262 1.077.507 1.841.558 - - - 2.919.065 301 7.195.413 348.744 - 250.470 7.794.628 (27.201.061,54)
2087 262 1.088.282 1.859.974 - - - 2.948.256 289 7.071.532 288.571 - 246.789 7.606.893 (31.859.698,76)
2088 262 1.099.165 1.878.573 - - - 2.977.739 280 6.906.887 292.115 - 243.567 7.442.568 (36.324.528,65)
2089 262 1.110.157 1.897.359 - - - 3.007.516 426 8.656.141 1.257.932 - 297.869 10.211.941 (43.528.954,14)
2090 262 1.121.258 1.916.333 - - - 3.037.591 454 8.386.896 1.245.372 - 292.233 9.924.501 (50.415.863,56)
2091 262 1.132.471 1.935.496 - - - 3.067.967 453 8.493.424 1.635.644 - 302.169 10.431.237 (57.779.133,46)
2092 262 1.143.796 1.954.851 - - - 3.098.647 450 8.476.538 1.636.499 - 301.848 10.414.885 (65.095.372,15)
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10 — DURATION PARA ESTUDO DE ALM (Asset Liability Management)

A busca de titulos de renda fixa com adequada relagdo retorno-risco, com vencimentos que
coincidam com os pagamentos futuros dos beneficios, representa um dos grandes desafios da

gestdo da carteira de investimentos.

A tarefa mais ardua para um administrador de um Plano de Beneficio Definido (BD), que é o
caso dos RPPS é a gestdo de seus ativos. Sabemos bem que retornos abaixo do esperado, no
longo prazo, irdo significar aumento de contribuicdo da parte patronal, ja que o beneficio estd

previamente definido.

Para atender a essas necessidades consultores, atuarios e profissionais de investimentos
desenvolveram uma série de estudos, que culminou no modelo hoje denominado por muitos

de "Asset Liability Management" (ALM).

O modelo de ALM busca um casamento entre os ativos e os passivos futuros. O casamento
de fluxos de caixa futuro, no intuito de obter investimentos que acompanhem o fluxo projetado
para o passivo. Para tanto, os atuarios projetam as contribuicGes e os pagamentos de

de beneficios esperados para os proximos anos. Como essa tarefa ndo é simples, o

aconselhdvel é que NAO SE ASSUMA UM CRESCIMENTO POPULACIONAL, onde n3o consideramos

a entrada de novos servidores, conforme explicitado na introdugdo deste estudo.

Assim, a necessidade de caixa para os préximos anos, para o RPPS, esta explicitado abaixo:
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FLUXO DE CAIXA DA PROJEGAO ATUARIAL

; SITUAGAO DO FLUXO DE SITUAGAO DO
PERIODO | -~ ANO : CAIXA PATRI:;VIONIO

1 2017 1.689.345,52 17.921.580,50
2 2018 1.556.125,40 19.477.705,90
3 2019 1.409.191,57 20.886.897,47
4 2020 1.360.253,92 22.247.151,39
5 2021 1.451.986,55 23.699.137,95
6 2022 1.380.148,20 25.079.286,15
7 2023 1.287.141,95 26.366.428,10
8 2024 1.088.148,97 27.454.577,07
9 2025 993.628,65 28.448.205,72
10 2026 884.838,55 29.333.044,27
11 2027 836.692,54 30.169.736,81
12 2028 607.500,47 30.777.237,28
13 2029 518.223,73 31.295.461,01
14 2030 332.635,38 31.628.096,39
15 2031 434.492,77 32.062.589,16
16 2032 505.278,30 32.567.867,46
17 2033 479.786,68 33.047.654,14
18 2034 439.049,97 33.486.704,11
19 2035 728.578,65 34.215.282,77
20 2036 517.772,55 34.733.055,31
21 2037 431.071,72 35.164.127,03
22 2038 372.208,89 35.536.335,93
23 2039 238.127,99 35.774.463,92
24 2040 380.207,04 36.154.670,96
25 2041 277.972,55 36.432.643,51
26 2042 152.065,22 36.584.708,73
27 2043 (3.661.283,53) 32.923.425,20
28 2044 (3.949.867,82) 28.973.557,38
29 2045 (4.239.286,05) 24.734.271,33
30 2046 (4.348.942,56) 20.385.328,78
31 2047 (4.452.798,50) 15.932.530,28
32 2048 (4.756.255,49) 11.176.274,79
33 2049 (4.899.734,56) 6.276.540,23
34 2050 (5.165.718,84) 1.110.821,40
35 2051 (5.110.725,32) (3.999.903,92)
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Podemos observar que, com o passar do tempo a “sobra” de caixa tende a diminuir,
principalmente devido o “fechamento da populacdo”. Obviamente, os Servidores que se encontram
contribuindo hoje, no futuro passardo a receber seu beneficio, invertendo o fluxo de caixa do fundo

previdenciario.

No intuito de elevar a seguranca dos investimentos do RPPS, conforme exige a Resolugdo
CMN 3.922/2010, levaremos em consideracdo, algumas probabilidades de risco para os
proximos 35 anos como:

1 - Atrasos de repasses mensais do Ente Publico;

2 - Nao cumprimento da Meta Atuarial todos os anos ; e

3 - Desconsideramos a existéncia da compensacdo previdenciaria

Utilizar a Projegao Atuarial pura para a elaboragao de um estudo de ALM eleva o risco de erro
na estimativa da data de fluxo de caixa negativo, devido a Projecdo Atuarial levar em
consideragao que o Ente Publico ird honrar com seus compromissos mensais ao longo dos
75 anos em estudo. A probabilidade do “Ente Publico” deixar de cumprir com sua obrigacao,
de fazer o repasse mensal dos recursos financeiros de contribuicio ao RPPS em algum

momento, deve ser levada em consideragao.

Assim, elaboramos um estudo das Despesas para a DURATION do Fluxo de caixa, para
auxiliar na elaboracdo de um estudo de ALM mais conservador, levando em consideracgdo a

realidade financeira do RPPS como:
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HIPOTESES ADOTADOS PARA A DURATION DO FLUXO DE CAIXA

Descri¢do Hipoéteses de Risco (Adotada)

Como o Ente Publico possui histérico de atrasos ou do ndo cumprimento
do repasse mensal, definimos a probabilidade do Ente Publico deixar de
ATRASO DE cumprir com suas obrigacdes, em pelo menos 6 meses a cada ano, ao
REPASSE longo dos proximos 35 anos. Definimos a quantidade de meses, baseado
na representatividade que possui o valor dos créditos de parcelamento,
sobre as ProvisGes Matemadticas Previdenciarias.

Levamos em consideracao nesse estudo, que o RPPS ndo cumprira a Meta
RENTABILIDADE DA . ¢ .. a . _p
Atuarial todo ano (nos proximos 35 anos), sempre rentabilizando 1%
CARTEIRA . . , .
abaixo da Meta estabelecida pelo Cdlculo Atuarial.

COMPENSACAO

Também ndo é levado em consideracgdo, os valores de compensacao
PREVIDENCIARIA

previdenciaria a pagar e a receber pelo RPPS.

Assim, apresentamos uma Projecdo das Despesas para esse RPPS, para auxiliar na elaboracao
de um Estudo de ALM — “Asset Liability Management”, buscando a elaboracao eficiente

de sua carteira de investimento ao longo dos anos e o seu fluxo de pagamento de Beneficios.
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COMPORTAMENTO DO PASSIVO PARA AUXILIO NO ESTUDO DE ALM

O “Comportamento do passivo” mostra a RECEITA PROVAVEL e a RECEITA DE RISCO que o
RPPS obtera nos proximos anos, levando em consideracdo as hipoteses de risco adotadas.
Caso o Ente Publico honre com seus compromissos e o RPPS cumpra a Meta Atuarial, a receita

gue o RPPS obtera é o que chamamos nesse estudo de RECEITA DE RISCO.

Risco, porque estamos levando em consideragdo que teremos o repasse dos recursos
financeiros tidos como certo pelo Ente Publico todos os meses e porque estamos considerando

gue em todos os anos, o RPPS cumprird a Meta Atuarial.

No Grafico abaixo, apresentamos essa RECEITA DE RISCO nas colunas amarelas.

Caso as hipoteses mencionadas se confirmem, teremos uma receita menor do que as previstas
pela Proje¢do Atuarial, apresentadas como RECEITA PROVAVEL (com o risco do n3o repasse

e de ndo cumprir a Meta Atuarial) sendo as colunas azuis.
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Duration do fluxo de caixa do RPPS

(Receita provadvel x Receita de risco)

@ Receita Provavel T Receita de Risco
7.000.000 -

6.000.000 -
5.000.000
4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

O “Comportamento do passivo”, levando em consideracdo as hipoteses de risco, demonstra
que nos préximos 35 anos, o RPPS terd insolvéncia financeira (PATRIMONIO NEGATIVO) no

no ano de 2032.

Ja o fluxo financeiro entre RECEITAS e DESPESAS, mostra que o RPPS, passara a consumir os
recursos poupados, a partir do ano de 2021. As DESPESAS passardo a ser maiores que as

RECEITAS, obrigado o RPPS a consumir recursos aplicados, para pagamento de Beneficios.
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FLUXO DE CAIXA DO RPPS PARA AUXILIO NO ESTUDO DE ALM

SlemE O SITUAGAO DO FLUXO DE S|TUA<;Z\9 DO
CAIXA PATRIMONIO
1 2017 507.183,41 16.739.418,39
2 2018 423.907,72 17.163.326,11
3 2019 187.601,88 17.350.927,99
4 2020 23.314,33 17.374.242,32
5 2021 (20.939,72) 17.353.302,60
6 2022 (217.812,77) 17.135.489,83
7 2023 (443.177,04) 16.692.312,79
8 2024 (767.318,15) 15.924.994,63
9 2025 (1.055.670,08) 14.869.324,56
10 2026 (1.421.689,59) 13.447.634,97
11 2027 (1.747.947,73) 11.699.687,24
12 2028 (2.253.265,61) 9.446.421,63
13 2029 (2.647.364,12) 6.799.057,51
14 2030 (3.151.180,51) 3.647.877,01
15 2031 (3.466.044,51) 181.832,49
16 2032 (3.713.748,99) (3.531.916,50)
17 2033 (4.036.387,87) (7.568.304,37)
18 2034 (4.382.366,63) (11.950.671,00)
19 2035 (4.545.286,09) (16.495.957,10)
20 2036 (4.794.413,74) (21.290.370,84)
21 2037 (4.924.209,42) (26.214.580,26)
22 2038 (5.024.155,81) (31.238.736,06)
23 2039 (5.182.562,20) (36.421.298,27)
24 2040 (5.083.597,05) (41.504.895,32)
25 2041 (5.221.869,46) (46.726.764,77)
26 2042 (5.375.568,10) (52.102.332,87)
27 2043 (5.484.108,74) (57.586.441,61)
28 2044 (5.541.416,35) (63.127.857,96)
29 2045 (5.583.932,02) (68.711.789,98)
30 2046 (5.432.070,03) (74.143.860,01)
31 2047 (5.275.454,46) (79.419.314,48)
32 2048 (5.305.107,56) (84.724.422,04)
33 2049 (5.173.906,77) (89.898.328,81)
34 2050 (5.144.089,73) (95.042.418,54)
35 2051 (5.028.530,70) (100.070.949,24)
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Duration do fluxo de caixa do RPPS
(Receita provdvel x Despesa do RPPS)

M Receita Provavel H Despesa do RPPS
6.000.000 -
5.000.000 -

4.000.000 -

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0
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O estudo acima, nao leva em considerac¢ao, a entra de novos Servidores Ativos, portanto,

a Receita provavel nesse estudo é tempordria para os proximos 35 anos.

A Andlise entre Receitas e Despesas deste estudo, foi realizada em cima dos dados fornecido

para a realizacdo do Calculo Atuarial, posicionado em 31/12/2016.
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Duration do fluxo de caixa do RPPS

(Instante em que o RPPS passard a consumir os recursos poupados)
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As probabilidades de riscos indicam que a partir do ano de 2021 as receitas com
Contribuicdes serdo inferiores as Despesas com Beneficios, o que ira fazer com que os
Beneficidrios passem a consumir as reservas capitalizadas do fundo previdencidrio

(Lembrando que esse cenario ndo leva em consideracdo a entrada de novos servidores).

Este estudo de Comportamento do Passivo para Estudo de ALM ird auxiliar o RPPS na

elaboracdo da Politica Anual de Investimentos — PAI.

Com base nessas andlises, o gestor do RPPS poderd definir seus objetivos de aplicacdo

financeira, visando a rentabilidade dos fundos de investimento e principalmente sua data
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de vencimento em conformidade com a necessidade de caixa do fundo previdenciario.

O gerenciamento de ativos e passivos - ALM — sera uma ferramenta de suma importancia, pois
ird mensurar com mais seguranca, a exposicdo do patrimonio do instituto aos riscos do
mercado financeiro, tornando mais consistentes os objetivos estabelecidos pelos gestores e

conselheiros da administracdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

7
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10 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

O desequilibrio fiscal ou os gastos superiores as receitas predominaram na administracao
publica no Brasil até recentemente. As conseqiiéncias para a economia sdo bastante negativas,
e, em alguns casos, tém impacto sobre mais de uma geracao. Inflagdo descontrolada até o
lancamento do Real, a convivéncia com taxas de juros muito altas, o endividamento Publico
também expressivo, a carga tributaria excessivamente alta, foi o que se verificou nas

administracGes publicas anteriores.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n2 101/2000), Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, com amparo
no Capitulo I, Titulo VI da Constituicdo Federal (art. 163), pretendendo fortalecer o processo

orcamentdrio como peca de planejamento, prevenindo desequilibrios indesejaveis.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO é uma lei anual, prevista na Constituicdo de 88, que
orienta as leis orcamentdrias anuais e traz parametros orientadores para a elaboracdo e
execugdo orcamentaria, tais como superavit primario, dotacdes que ndo podem ser
contingenciadas, execucdo de despesas caso a lei orcamentaria ndo seja sancionada até
31 de dezembro, fiscalizacdo de obras pelo TCU ou TCE’s, créditos adicionais (alteragdo na Lei

Orcamentaria) e transferéncias de recursos para estados, municipios e entidades privadas.
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A LDO tem a finalidade de orientar a elaboracdo dos orcamentos fiscal e da seguridade social e de
investimento das empresas estatais. Busca sintonizar a Lei Orgamentaria Anual - LOA com as

diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica, estabelecidas no PPA. De acordo com o

pardgrafo 22 do art. 165 da CF, a LDO:

e Compreendera as metas e prioridades da administragao publica, incluindo as despesas
¢ de capital para o exercicio financeiro subseqliente;

¢ Orientard a elaboragdo da LOA;

¢ Dispord sobre as alteragOes na legislacdo tributaria; e

e Estabelecera a politica de aplicagdao das agéncias financeiras oficiais de fomento.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO - ANEXO DE METAS FISCAIS - VI

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
; PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor(c)=(a-b) Valor (d) : .Saldo Fi?anceiro
do exercicio anterior + (c)

2016 16.232.234,98
2017 3.128.104,81 1.438.759,29 1.689.345,52 17.921.580,50
2018 3.026.909,33 1.470.783,93 1.556.125,40 19.477.705,90
2019 3.099.419,26 1.690.227,68 1.409.191,57 20.886.897,47
2020 3.201.822,98 1.841.569,06 1.360.253,92 22.247.151,39
2021 3.336.135,05 1.884.148,50 1.451.986,55 23.699.137,95
2022 3.429.759,98 2.049.611,78 1.380.148,20 25.079.286,15
2023 3.522.154,19 2.235.012,24 1.287.141,95 26.366.428,10
2024 3.576.207,62 2.488.058,65 1.088.148,97 27.454.577,07
2025 3.691.638,25 2.698.009,60 993.628,65 28.448.205,72
2026 3.849.439,17 2.964.600,62 884.838,55 29.333.044,27
2027 4.017.350,12 3.180.657,57 836.692,54 30.169.736,81
2028 4.140.884,62 3.533.384,15 607.500,47 30.777.237,28
2029 4.218.344,61 3.700.120,88 518.223,73 31.295.461,01
2030 4.283.644,15 3.951.008,78 332.635,38 31.628.096,39
2031 4.516.023,05 4.081.530,28 434.492,77 32.062.589,16
2032 4.798.337,34 4.293.059,05 505.278,30 32.567.867,46
2033 5.044.733,62 4.564.946,94 479.786,68 33.047.654,14
2034 5.307.475,94 4.868.425,97 439.049,97 33.486.704,11
2035 5.742.757,67 5.014.179,01 728.578,65 34.215.282,77
2036 5.756.358,49 5.238.585,95 517.772,55 34.733.055,31
2037 5.783.542,37 5.352.470,66 431.071,72 35.164.127,03
2038 5.808.753,35 5.436.544,46 372.208,89 35.536.335,93
2039 5.804.992,00 5.566.864,01 238.127,99 35.774.463,92
2040 5.823.328,38 5.443.121,34 380.207,04 36.154.670,96
2041 5.844.341,95 5.566.369,40 277.972,55 36.432.643,51
2042 5.855.565,65 5.703.500,43 152.065,22 36.584.708,73
2043 2.132.842,30 5.794.125,83 (3.661.283,53) 32.923.425,20
2044 1.892.184,18 5.842.052,00 (3.949.867,82) 28.973.557,38
2045 1.636.344,01 5.875.630,06 (4.239.286,05) 24.734.271,33
2046 1.342.245,94 5.691.188,50 (4.348.942,56) 20.385.328,78
2047 1.060.073,10 5.512.871,60 (4.452.798,50) 15.932.530,28
2048 780.454,20 5.536.709,69 (4.756.255,49) 11.176.274,79
2049 503.213,92 5.402.948,48 (4.899.734,56) 6.276.540,23
2050 200.392,66 5.366.111,50 (5.165.718,84) 1.110.821,40
2051 137.515,98 5.248.241,29 (5.110.725,32) (3.999.903,92)
2052 - 5.129.682,21 (5.129.682,21) (9.129.586,13)
2053 - 4.909.843,06 (4.909.843,06) (14.039.429,18)
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Continuacgdo (...)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
. PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
2054 - 4.648.213,18 (4.648.213,18) (18.687.642,37)
2055 - 4.409.282,08 (4.409.282,08) (23.096.924,45)
2056 - 4.182.032,15 (4.182.032,15) (27.278.956,60)
2057 - 4.034.508,06 (4.034.508,06) (31.313.464,66)
2058 - 3.868.894,52 (3.868.894,52) (35.182.359,18)
2059 - 3.739.449,92 (3.739.449,92) (38.921.809,11)
2060 - 3.536.386,40 (3.536.386,40) (42.458.195,50)
2061 - 3.182.989,21 (3.182.989,21) (45.641.184,72)
2062 - 2.847.015,02 (2.847.015,02) (48.488.199,74)
2063 - 2.579.522,55 (2.579.522,55) (51.067.722,29)
2064 - 2.370.836,96 (2.370.836,96) (53.438.559,25)
2065 - 1.828.865,01 (1.828.865,01) (55.267.424,25)
2066 - 1.528.005,93 (1.528.005,93) (56.795.430,19)
2067 - 1.449.266,97 (1.449.266,97) (58.244.697,16)
2068 - 1.161.533,79 (1.161.533,79) (59.406.230,95)
2069 - 1.071.261,24 (1.071.261,24) (60.477.492,19)
2070 - 927.754,42 (927.754,42) (61.405.246,61)
2071 - 755.378,79 (755.378,79) (62.160.625,40)
2072 - 684.157,53 (684.157,53) (62.844.782,93)
2073 - 505.763,99 (505.763,99) (63.350.546,92)
2074 - 377.128,28 (377.128,28) (63.727.675,21)
2075 - 299.776,07 (299.776,07) (64.027.451,28)
2076 - 302.465,94 (302.465,94) (64.329.917,22)
2077 - 195.305,85 (195.305,85) (64.525.223,07)
2078 - 86.000,96 (86.000,96) (64.611.224,03)
2079 - 58.545,82 (58.545,82) (64.669.769,86)
2080 - 58.825,35 (58.825,35) (64.728.595,21)
2081 - 59.107,68 (59.107,68) (64.787.702,89)
2082 - 59.392,82 (59.392,82) (64.847.095,71)
2083 - 59.680,82 (59.680,82) (64.906.776,53)
2084 - 59.971,70 (59.971,70) (64.966.748,22)
2085 - 60.265,48 (60.265,48) (65.027.013,71)
2086 - 60.562,21 (60.562,21) (65.087.575,91)
2087 - 60.861,90 (60.861,90) (65.148.437,81)
2088 - 61.164,59 (61.164,59) (65.209.602,40)
2089 - 61.470,30 (61.470,30) (65.271.072,70)
2090 - 61.779,07 (61.779,07) (65.332.851,78)
2091 - 62.090,93 (62.090,93) (65.394.942,71)
2092 - 62.405,91 (62.405,91) (65.457.348,62)

137

Igor Franga Garcia | Atudrio MIBA/R] 1.659 | Certificagio Profissional ANBIMA CPA — 20
Consultor de Investimentos Credenciado pela CvM
(65) 9242.8876 | igor.garcia@atuarialconsultoria.com.br | (SKYPE Jigor franga garcia | (65) 3621.8267

Rua Monsenhor Trebaure,

n2 210, Centro Morte

- Cuiabd—-mMT -

CEP: 78.005-380




